
Period realizacije projekta Reforma soci-
jalne politike u Srbiji koji se u Zemunu i

~etiri pilot op{tine sprovodio tokom protek-
le ~etiri godine sredstvima britanske donaci-
je, upravo se zavr{ava. U nadi da su gra|ane i
vlasti Kraqeva, Bora, U`ica i Zemuna “nau~ili
da pecaju” Britanci se okre}u drugim projekti-
ma. Nama predstoji “druga faza” - da bez tu|ih
para, bez obaveze odgovornosti prema dona-
toru, sami realizujemo programe. Preostalo
nam je da parama iz sopstvenih buxeta, sa
obavezom odgovornosti prema sopstvenim
gra|anima, nastavimo primenu modela partner-
skog rada u socijalnoj politici, koju smo
uve`bavali prethodnih godina.

Mogu}nosti “druge faze” koje se u ovom
trenutku mogu pretpostaviti su raznovrsne.
Kroz ~etvorogodi{we treninge, radionice i
desetine projekata bilo je ukqu~eno nekoliko
hiqada gra|ana Srbije. Ako ra~unamo ~lanove
wihovih porodica, kom{ije i prijateqe, koji su
bar indirektno bili upoznati sa Projektom, i
sve one koji su bili obave{tavani preko medi-
ja, radi se i o desetinama hiqada gra|ana. Jedna
od mogu}ih posledica “prve faze” projekta
reforme socijalne politike, koja izgleda
logi~na, jeste porast gra|anskih inicijativa i
zahteva da lokalne vlasti iz buxeta podr`e
wihove projekte za zadovoqavawe razli~itih
socijalnih potreba. Druga mogu}nost je da
lokalna vlast u {irem susedstvu pilot op{tina
preuzme provereni model i po~ne da ga
primewuje u svojim sredinama, `ele}i da se
dopadne svojim sugra|anima, poreskim obvez-
nicima (~itaj bira~ima), ~ime bi se virus
OKOSP {irio po Srbiji. Jedna od mogu}nosti
koja se nazire jeste i da vlast pojedine projekte
prepozna kao korisne i preuzme wihovo finan-
sirawe. Upravo u toj varijanti mo`e se zapaziti
i skrivena opasnost. “Lepo ste to smislili, mi
}emo nastaviti to da finansiramo, ali nam tu
nisu potrebne nevladine organizacije.” – glasila
bi politi~ka poruka. Bilo bi to su{tinsko nera-
zumevawe projekta, jer, bez gra|ana i wihovih
udru`ewa, bez podsticawa wihovog samoorgani-
zovawa, nema su{tinskih promena i decentrali-
zacije socijalne politike, {to je jedan od
osnovnih reformskih ciqeva. Dakle, jedna od
mogu}nosti koja je prisutna jeste da politi~ari
u svom poznatom strahu od gra|ana, koji nisu
pod wihovom partijskom kontrolom, “progutaju”
na{e ideje i programe.

Tako|e, jedna od mogu}nosti jeste da ovaj na{
bilten, “Volonter”, preraste u specijalizovani
list za podr{ku partnerstvu gra|ana, lokalne
vlasti i javnih ustanova u pru`awu socijalnih
usluga. “Volonter” bi mogao tematski i u tira`u
od 20.000 primeraka, da pokriva podru~je svih
beogradskih op{tina. Delio bi se besplatno, a
mogao bi da se izdr`ava od ogla{avawa.

Naravno, postoji, u na{im uslovima i veoma
realna mogu}nost suprotna od svih navedenih –
da ceo poku{aj odlaskom strane donacije, bez
odgovaraju}e podr{ke, jednostavno propadne, i
ostane samo usamqeni, i uzaludni poziv na
saradwu od zajedni~kog interesa. 

Ba{ kao i apel koji je upu}en ministru obra-
zovawa da se upozna sa modelima sistematskog i
preventivnog rada sa decom realizovanim u
Zemunu. Ministar nije na{ao vremena za nas,
ali je sa {kolskim policajcima postao najboqi
prijateq, vodi ih besplatno na letovawe, na
ekskurzije i maturske zabave. On se tako ve}
opredelio za jednu od mogu}nosti.               D.S.
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Velibor Pe{i}, zamenik gradskog sekretara za finansije

Strate{ko planirawe
za beogradsku budu}nost
Velibora Pe{i}a, koji je posle du`nosti

zamenika na~elnika odeqewa za privredu i
finansije u Skup{tini op{tine Zemun istu
funkciju jesenas preuzeo u Skup{tini grada
Beograda, zatekli smo u vremenskom tesnacu
pred polazak na put u sastavu delegacije
Skup{tine grada koja je od 4. do 13. juna boravi-
la na studijskom putovawu u SAD. Ipak, uspeli
smo da dobijemo najva`nije odgovore na pitawa
koja su nas zanimala:

VA{ KOMENTAR POVODOM KONA~NE ODLUKE O NAS-
TAVKU FINANSIRAWA PROJEKATA REFORME SOCIJALNE

POLITIKE U ZEMUNU

Jako je dobro {to smo mi kao jedna od ~etiri
pilot op{tine Projekta reforme socijalne
politike u Srbiji pokrenuli neke stvari, i {to
to nije bilo uzalud. Sre}na je okolnost i to {to
smo Andreja Mladenovi} i ja, koji smo aktivno
u~estvovali u radu zemunskog OKOSP, bili u
prilici da se i li~no zauzmemo i tako pre-
mostimo sve administrativne prepreke i
peripetije  kojih je naravno bilo i pored pozi-
tivnih procena o inovativnosti projekata od
nadle`nih Komisija i Sekretarijata Skup{tine
grada.

Svi u~esnici u odlu~ivawu, od Komisije za
finansije i sekretarijata za socijalni rad koji
je profesionalno odradio posao, do samog

gradona~elnika Nenada Bogdanovi}a, imali su
pozitivan odnos. Mali zastoj je bio samo for-
malne prirode oko teksta jedne izjave kojom se
garantovalo da }e sredstva koja se prebace na
podra~un SO Zemun za ove projekte biti
potro{ena namenski.

KAKVE SU {ANSE OSTALIH PROJEKATA?

Svi ostali projekti u gradu na narednom
Konkursu za nevladine organizacije iz oblasti
socijalne politike, koji je u pripremi, dobi}e 5
miliona dinara, a na{a ~etiri projekta su ve}
preko 4 miliona. Preostali zemunski projekti i
pored tog imaju {anse, jer je iskqu~ivo kvalitet
odlu~uju}i. Svi ovi projekti imaju perspektivu
da se uvrste u redovno finansirawe iz buxeta
Skup{tine grada. 

ZEMUN JE PO IZVE{TAJU GRADSKOG CENTRA ZA SOC RAD

BEIOGRADA PO SVIM POKAZATEQIMA OP{TINA SA

NAJVE}IM INDEKSOM PORASTA NEGATIVNIH POKAZATE-
QA. ZEMUN JE KRITI~NO PODRU~JE SA NAJVE}OM KON-
CENTRACIJOM NAJSIROMA{NIJE, ROMSKE POPULACIJE.
DA LI }E SE U TOM SMISLU NEKA SREDSTVA POSEBNO

IZDVAJATI.

Sredstva ne planiramo po teritorijalnom
kriterijumu, nego prema potrebama i prob-
lemima. Budu}i da su potrebe Zemuna u tom
smislu najizra`enije, za o~ekivati je da  slede}e
godine mnogo vi{e sredstava bude izdvojeno za
ove potrebe. Ali, to zna~i da gra|ani treba da
budu mnogo inicijativniji, da mnogo vi{e tra`e
i predla`u.

U OKVIRU PROGRAMA USA AID VELIBOR PE{I} JE

VO|A TIMA ZA IZRADU STRATE{KOG PLANA BEOGRADA

DO 2010. GODINE I IZRADU KAPITALNOG BUXETA ZA

NAREDNIH PET GODINA. POTPISNICI OVOG PROJEKTA

SU OP{TINE ^UKARICA, GROCKA, LAZAREVAC,
MLADENOVAC, NOVI BEOGRAD, OBRENOVAC,
PALILULA, RAKOVICA, SAVSKI VENAC, VO`DOVAC,
VRA~AR, I ZVEZDARA. A ZEMUN?

Na moje insistirawe projektom }e ipak biti
obuhva}ene i Op{tine Zemun i Sur~in bez obzi-
ra na politi~ke probleme na relaciji donator –
aktuelna lokalna vlast u tim op{tinama.

Su{tina ovog projekta je identifikacija svih
razvojnih i investicionih programa bitnih za
Beograd i rangirawe po prioritetima. To }emo
utvrditi empirijskim metodama, prema potre-
bama gra|ana, na osnovu statisti~kih pokazate-
qa, ali i na osnovu ankete u kojoj mogu da
u~estvuju svi gra|ani Beograda preko uplatnica
Info stana koje su dobili po~etkom juna.

ROKOVI I PRIORITETI?

Izrada Strate{kog plana treba da bude
zavr{ena do juna 2006. i va`i}e do kraja
decenije. Prioritet }e sigurno biti Komunalno
stambena oblast, ali }e socijalna politika,
obrazovawe i kultura  dobiti mnogo ve}i zna~aj.
Sada{wa situacija je da u nekim op{tinama ima
vi{ka {kola, u nekim je nedostatak prostora
godinama akutni problem. Na osnovu snimawa
stawa i iskazanih potreba gra|ana i buxet }e se
u narednim godinama planirati tako da se
uravnote`e kapaciteti sa potrebama.

Na predlog Op{tinskog koordinacionog odb-
ora za socijalnu politiku Zemuna, od organa

Skup{tine grada Beograda je krajem protekle
zime zatra`eno da razmotre mogu}nosti nas-
tavka finansirawa sedam (od 14) projekata
Reforme socijalne politike, koji su tokom
2004-2005. bili finansirani donacijom DFID.
Za nastavak finansirawa iz buxeta Grada pred-
lo`eni su projekti NVO “Lastavica” iz Sur~ina,
NVO “Humanost”, MZ Dobanovci, Romski de~iji
vrti} “Oaza”, NVO “Duga, MZ Boqevci i NVO
“Samohrane majke”. Ukupan tra`eni fond za
finansirawe nastavka rada ovih projekata izno-
sio je oko 9 miliona dinara.

Komisija za privredna pitawa i finansije je
prva razmatrala ovaj predlog i prihvataju}i u
principu sve predloge, obratila se gradskom
Sekretarijatu za socijalnu i de~iju za{titu sa
zahtevom za mi{qewe. 

Sredinom aprila stigao je i odgovor sekre-
tarijata u kojem je predlog delimi~no podr`an –
odobreno je finansirawe ~etiri projekta u
ukupnom iznosu od 4,2 miliona dinara, a tri su
upu}ena na Javni konkurs Skup{tine grada za
finansirawe projekata dru{tvenih i nevla-
dinih organizacija koji tek treba da bude
raspisan. Podr{ku za nastavak finansirawa
dobili su projekti koji se realizuju u Sur~inu
(NVO “Lastavica”), Dobanovcima i Boqevcima
(Mesne zajednice) i projekat unapre|ewa volon-
terskog rada (NVO “Duga”). 

Sekretarijat za socijalnu i de~iju za{titu je
pozitivno ocenio sve projekte koje je na teri-
toriji op{tine Zemun finansirala Vlada velike
Britanije, posebno one koji predstavqaju model
socijalne inovacije u socijalnoj za{titi u ciqu
pru`awa pomo}i marginalizovanim i rizi~nim
kategorijama koje do sada nisu bile pokrivene
sistemom socijalne za{tite.

U obrazlo`ewu da ostala tri projekta konkuri-
{u na najavqenom  Javnom konkursu se ka`e:

“NVO Humanost nosilac projekta ~iji je ciq
integracija romske dece u {kolski sistem. U
va`e}em sistemu socijalne za{tite i aktuelnoj
politici Grada romska populacija nalazi se u
apsolutno ravnopravfnom polo`aju sa svim
ostalnim korisnicima (ostvarewe prava na MO,
sme{taj u u stanove sopcijalne za{tite, besplat-
ni obroci, pravo na pomo} za nabavku {kolskog
pribora i uxbenika, ekskurzije i rekreativnu
nastavu i dr.” U zakqu~ku se daqe isti~e da se
“sva prava iz Zakona o socijalnoj za{titi ost-
varuju na osnovu socijalnog, radnog, gra|anskog i
dr. statusa, a nikako po osnovu rodne, rasne i
verske pripadnosti.”

Kada je u pitawu projekat NVO “Centra za
edukaciju Roma u SCG” De~ije obdani{te “Oaza”,
odgovoreno je: 

“U postoje}oj mre`i 16 pred{kolskih ustano-
va (215 vrti}a i jaslica) na teritoriji Beograda,
Sekretarijat za socijalnu i de~iju za{titu u pos-
tupku konkurisawa i prijema dece za upis
po{tuje princip ravnopravnog u~e{}a romske i
neromske dece.”

Za tre}i projekat koji je upu}en na predsto-
je}i Konkurs se ka`e: “NVO Samohrane majke se
bavi problemima jednoroditeqskih porodica i
posebno za{tite dece koja odrastaju u okolnos-
tima siroma{tva i nedostatka jednog roditeqa.
Napomiwemo da postoje}i sistem socijalne
za{tite i posebno, pomenuta Odluka Grada o
pro{irenim pravima najrizi~nijeg dela
stanovni{tva, predvi|a posebnu dru{tvenu
brigu o ovoj kategoriji dece i wihovim
porodicama.”

Prvih dana juna, posle administrativne pro-
cedure koja je potrajala, najodgovorniji ~elnici
Skup{tine grada su potpisali sve potrebne
odluke i re{ewa, pa su sredstva kona~no dospela
na ra~une izabranih korisnika.          

D.S.

Nastavak finansirawa reformskih projekata

Podr{ka za Sur~in 
i Dugine volontere

Zemunski prioriteti

Neki od prioriteta u op{tini Zemun, koji
su goru}i ve} decenijama, a koji }e odmah biti
uvr{teni u buixetske planove svakako su
zavr{etak izgradwe osnovne {kole u nasequ
Nova Galenika i izgradwa obdani{ta u
Batajnici
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PRE SVEGA, MOLIM VAS DA NA{IM ~ITAOCIMA

PREDSTAVITE POPULARNI DFID. “DIFID” JE U

SVAKODNEVNOM GOVORU POSTAO `ARGONSKI

POJAM KOJI SLU`I U RAZLI~ITIM SITUACIJAMA -
OD ADRESE KANCELARIJE (“IDEM U DIFID”) DO

SINONIMA ZA VELIKE DONATORE. 

DFID - Odeqewe za me|unarodni razvoj
je odeqeqe Vlade Ujediwenog Kraqevstva
odgovorno za unapre|eqe razvoja i smawe-
qe siroma{tva. Centralni fokus politike
je ostvarivawe me|unarodno dogovorenih
ciqeva da se do 2015. godine upola smaqi
broj qudi koji `ive u uslovima ekstremnog
siroma{tva, kao i ostvarivawe drugih
ciqeva koji ukqu~uju obezbe|ewe osnovne
zdravstvene nege i univerzalni pristup
osnovnom obrazovawu.

Rad DFID-a u Srbiji i Crnoj Gori je bazi-
ran na Regionalnom planu podr{ske, gde je
glavni ciq na{e podr{ke obezbe|ivawe {to
efikasnijeg anga`ovawa celokupne
me|unarodne zajednice u promovisawu i
podr`avawu borbe protiv siroma{tva. U
ovom procesu DFID se fokusira na dve
oblasti: u okviru prve oblasti DFID
poku{ava da obezbedi da politika i proces
pristupawa Evropskoj Uniji prepoznaje
principe nacionalno utemeqene strategije
orijentisane ka smawewu siroma{tva; u
okviru druge oblasti DFID sara|uju}i sa
drugim donatorima i partnerskim vladama
poku{ava da obezbedi zajedni~ku strategiju
koja vodi {to efikasnijoj pomo}i u Srbiji i
Crnoj Gori.  

PROJEKAT REFORMA SOCIJALNE POLITIKE U SRBIJI

KOJI JE AGENCIJA BIRKS SINCLAIRE REALIZOVALA

U ~ETIRI PILOT OP{TINE JE SAMO JEDAN OD PRO-
JEKATA KOJI SE REALIZUJU U SRBIJI. KOJI SU OSTALI

PROJEKTI SA KOJIMA U~ESTVUJETE U PROCESIMA

TRANZICIJE U SRBIJI?

DFID je od 2002. aktivno ukqu~en u proces
stvarawa strategije za smawewa siroma{tva,
zajedno sa ostalim donatorima. DFID-ova
anga`ovanost u ovoj oblasti se nastavqa kroz
pru`awe podr{ke Vladi republike Srbije i
timu za strategiju za smawewa siroma{stva u
procesu nadgledawa i koordinacije imple-
mentacije startegije za smawewa siroma{tva. 

Drugi bitan segment je podr{ka jedinici za
koordinaciju donatorske pomo}i  pri
Ministarstvu za ekonomske odnose sa inos-
transtvom, {to ukqu~uje i rad na donatorskoj
harmonizaciji.

Pored projekta reforme socijalne poli-
tike, koji pripada socijalnom sektoru, DFID
je ukqu~en u reformu ekonomskog sektora
kroz projekte vezane za sredqoro~no plani-
rawe buxeta, reformu bankarskog sektora
{to ukqu~uje struktuirawe i privatizaciju
banaka. Kada je socijalni sektor u pitawu,
pored projekta reforme socijalne politike
DFID implementira, zajedno sa Svetskom
bankom i projekat promocije zapo{qavawa,
koji se tako|e sprovodi u ~etiri pilot
op{tine (Kraqevo, Lazarevac, Ni{ i
Pan~evo). 

U okviru regionalnog programa – “Dostup-
nost pravdi”, DFID sprovodi u Srbiji 4 pro-
jekta u saradwi sa Ministarstvom pravde i
Ministarstvom unutra{wih poslova.

[to se ti~e zdravstvenog sektora DFID
implementira projekat HIV prevencija me|u
ugro`enim populacijama u saradwi sa UNDP.  

U ~EMU JE POSEBNOST PROJEKTA ~IJA REALIZACIJA SE

UPRAVO PRIVODI KRAJU?

Ciq programa je da oja~a socijalnu politiku
u Srbiji, na nivou centralne i lokalnih vlada.
Svrha programa je da se promovi{e
delotvorna i efikasna socijalna politika,
zasnovana na tematskom partnerstvu izme|u
aktera sa strane dr`ave i sa strane gra|an-
skog dru{tva, ~iji se efekat na nacionalnu
strategiju za smawewe siroma{tva zbog
niskog prihoda, nejednakosti i socijalne
iskqu~enosti mo`e dokazati.

Da bi se to postiglo, ovaj program je usvo-
jio pristup reformi socijalne politike, koji
ima slede}i efekat: 

a) Unapre|ivawe planirawa socijalne poli-
tike, kao i socijalnih i administrativnih
pitawa u institucijama op{tinskog nivoa; 

b) Ja~aqe op{tinske politike, institucija,
organizaciju i finansijski menaxment za
pru`awe socijalnih, zdravstvenih, obra-
zovnih usluga i onih vezanih za rad i
zapo{qavawe.

c) formirawe tematskih partnerstava na
nivou zajednice, kao i projekte za aktivirawe
zajednice na ova ~etiri pilot-podru~ja; 

d) gra|ewe sistemske veze izme|u op{tinskih
i nacionalnih reformi socijalne politike.

PROJEKAT U ~ETIRI PILOT OP{TINE JE TRAJAO

~ETIRI GODINE. QIME SU NA RAZNE NA~INE BILE

OBUHVA}ENE HIQADE GRA|ANA SRBIJE. BUDU}I DA JE

RE~ O REFORMSKOM, RAZVOJNOM PROJEKTU, DA LI SE

ON PO UTRO{ENIM SREDSTVIMA MO`E SVRSTATI U

SREDWE I VELIKE DONACIJE?

Ukupna vrednost ovog projekta je 3,2 miliona
funti {to se mo`e svrstati u velike donacije.

DA LI VE} SADA MO`ETE DA OCEQUJETE REZULTATE

POSTIGNUTE U PILOT OP{TINAMA ZEMUNU, BORU,
KRAQEVU I U`ICU?

Projekat je kroz ~itave svoje faze bio
izlo`en monitoringu, gde smo uvek
poku{avali da napravimo pregled rezultata
i prilagodimo projekat trenutnim potreba-
ma, kako bismo postigli unapred
postavqene ciqeve.

Projekat je u pilot op{tinama postigao
veoma dobre rezultate. Formirawe
op{tinskih koordinacionih odbora za
socijalnu politiku i stvarawe partnerstava
bilo je ne{to sasvim novo, ali su se u~esni-
ci  veoma brzo prilagodili novom na~inu
rada, shvatili koje su koristi od rada u
okviru partnerstava i na kraju postigli
rezultate koji su od velikog zna~aja, kao {to
je kreirawe lokanih akcionih planova, koji
su usvojeni od strane op{tinskih struktura. 

Veoma mi je drago {to mogu da naglasim
da je op{tina Zemun postigla neverovatan
uspeh kada je konsenzusom usvojila lokalni
strate{ki plan za narednih pet godina. 

Kada je centralni nivo u pitawu, zna~ajni
rezultati su postignuti kroz Republi~ki
koordinacioni odbor projekta, koji je bio
odli~an na~in da se okupe razni akteri

odgovorni za kreirawe socijalne politike. 
Ono {to je veoma bitno je da je

Ministarstvo za rad, zapo{qavawe i socijanu
politiku nedavno koristilo model RKOP-a
pri formirawu savetodavnog odbora za rad,
zapo{qavawe i socijalnu politiku,  pri ~emu
im je veliku pomo} pru`io sam tim  projekta
za reformu socijalne politike.

DA LI JE ZA DFID KAO DONATORA REALIZACIJA

PROJEKTA U SRBIJI PREDSTAVQALA NEKO NOVO

ISKUSTVO. DA LI STE I VI NE{TO “DOBILI” ILI

OTKRILI REALIZACIJOM OVOG PROJEKTA? 

Realizacija projekta reforme socijalne
politike  predstavqa jedno novo iskustvo za
DFID i naravno potvrdu da je formirawe
partnerstava izme|u dr`ave i civilnog
dru{tva od velikog zna~aja za postizawe
dobrih rezultata. Tako|e i sam mehanizam
{irewa iskustva ste~enog u toku realizacije
projekta predstavqa zna~ajnu komponentu, jer
pri tome stvara mogu}nost da se znawe,
iskustvo i ste~eni rezultati prenose na
ostale aktere u oblasti socijalne politike.

KAKVI SU PLANOVI DFID U OBLASTI SOCIJALNE

POLITIKE NA NA{EM PODRU~JU U NAREDNOM PERI-
ODU?

DFID je u prethodnim godinama bio
ukqu~en u nekoliko projekta u oblasti soci-
jalne politike. Ono {to je va`no je da DFID
prepoznaje potrebu da se daqe anga`uje u toj
oblasti i trenutno smo u pregovorima sa
Ministarstvom za rad, zapo{qavawe i soci-
jalnu politiku u kom obliku }emo obezbediti
daqu  podr{ku.

Pitawa za Volonter: Dragan Stojkovi}

NA[ GOST: Ana REXI] predstavnik kancelarije DFID u Beogradu

Konsenzus o Strate{kom planu
za socijalnu politiku u
Zemunu - neverovatan uspeh
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Standardi nisu u uniformisawu 
nego u kvalitetu socijalnih usluga
Kancelarija Projekta reforme socijalne

politike, koji finansira vlada Velike
Britanije, organizovala je 10. maja radionicu
- "Standardi Evropske Unije u oblasti soci-
jalne politike", sa ciqem daqeg razvitka
kapaciteta op{tina i centara za socijalni rad
u Srbiji i unapre|ewa partnerskih odnosa
subjekata lokalne zajednice. U sali zemunske
Kosovske devet okupilo se nekoliko desetina
predstavnika beogradskih op{tina i centara
za socijalni rad.

Budu}i da ni u razvijenim zemqama ne pos-
toji dovoqno finansijskih sredstava za
re{avawe svih socijalnih problema, ovom
radionicom se, kako je rekao jedan od preda-
va~a Majkl Runi, program menaxer Projekta,
promovi{e efikasan model socijalne poli-
tike baziran na raspolo`ivim resursima i
materijalnim mogu}nostima.

Da bi se Srbija sa svojim standardima iz
ove oblasti pribli`ila EU neophodna je
saradwa dr`ave, institucija i civilnog
dru{tva, koja je za sada, zahvaquju}i Projektu
reforme, ostvarena u ~etiri pilot op{tine
(Bor, U`ice, Kraqevo i Zemun), a povezivawe
Republike i lokalnih zajednica ostvaruje se i
preko Stalne konferencije gradova i
op{tina.

Kako za sada ne postoje jasno definisani
(uniformni) standardi u oblasti socijalne
za{tite u zemqama EU koji se mogu primeniti
u Srbiji, potrebno je definisati standarde u
pristupu pru`awa usluga koji odgovaraju
mogu}nostima lokalnih zajednica Srbije. Oni
moraju biti jedinstveni, lako primenqivi,
pogodni za pra}ewe i definisani od strane
zaposlenih u javnim slu`bama.

Nivo socijalne za{tite u zemqama ~lanica-
ma EU danas je razli~it i varira od severa ka
jugu Unije. U Skandinavskim zemqama je
najvi{i, ali to za posledicu ima velike
poreske stope koje, sude}i po onome {to se na
radionici ~ulo, ve}ina zemaqa Unije ne bi
prihvatila. Kada bi se u Velikoj Britaniji
primenio nema~ki socijalni standard, po
kojem radnici koji ostanu bez posla primaju
nadoknadu u visini 80 posto zarade, retko ko
bi hteo da radi. 

Velika Britanija se sve vi{e suo~ava sa
problemima porasta broja jedno~lanih
doma}instava, koja se po broju pribli`avaju
vi{e~lanim, a sve je prisutnija i kriza nasta-
la poreme}ajem u odnosu broja penzionera i
uposlenih radnika, dok se u Nema~koj pojavio
problemom unifikacije standarda na sop-
stvenoj teritoriji. 

Zbog ovakvih problema u dr`avama ~lani-
cama, EU se u uspostavqawu uniformosti
rukovodi direktivama.

Bez obzira na to {to nisu uniformni, u
svim zemqama Unije postoje standardi. U kon-
tekstu sve ve}eg pribli`avawa Srbije EU
potrebno je izmeriti efikasnost na relaciji
korisnik-davalac usluga, koja se posti`e
uvo|ewem standarda, a ne prioritetno
definisawem broja socijalnih radnika na
1000 stanovnika, {to nije utvr|eno ni na
nivou EU. Tako|e, EU nema ni definisane
standarde o procentu bruto nacionalnog
dohotka namewenog socijalnim davawima.  

Problematika kojm se EU danas najvi{e
bavi, i u okviru koje su ve} definisani stan-
dardi, je smawewe socijalne iskqu~ivosti, a
zatim slede za{tita na radu; zdravstvena
za{tita; za{tita `ivotne sredine, neza-
poslenih, porodiqa i za{tita u slu~aju neza-

poslenosti. Po priznawu
Majkla Runija, u EU se jo{
uvek primewuju standar-
di koji vi{e {tite rad-
nike, nego poslodavce. 

Kris Horn, savetnik za
socijalnu politiku kance-
larije projekta reforme
SP, istakao je da je EU
prvo uspostavila stan-
darde slobodnog protoka
kapitala me|u svojim
~lanicama, a da se tek
posledwih 10 godina
fokus pomerio na stan-
dardizaciju socijalnih
uslova. On je rekao da
standardi slobodnog
protoka radne snage jo{
uvek nisu garantovani za
sve ~lanice i da do har-
monzacije ovoga tek
treba da do|e 2007.
godine. Srbija je, nagla-
sio je Horn, ve} usvojila standarde EU koji se
odnose na slobodnu trgovinu.

Obja{wavaju}i {ta se sve mora standardi-
zovati, a {ta se ostavqa slobodnoj voqi
dr`avama ~lanicama, Horn je napomenuo da
mora da postoji minimum standardnih usluga
socijalne za{tite koju korisnici mogu da
o~ekuju, bez obzira na mesto `ivqewa ili
dr`avu. On je ocenio da je standardizacija u
ovoj oblasti naro~ito va`na u zamqama koje
raspola`u nedovoqnim finansijskim sred-
stvima i koje su tek u fazi decentralizacije
ekonomskog sistema.

Vlada Srbije upravo radi na izradi stan-
darda minimalno potrebnog nivoa usluge
socijalne za{tite stanovni{tva, a op{tine na
svojoj teritoriji mogu da unaprede ove stan-
darde, defini{u}i konkretne potrebe
lokalne zajednice u funkciji obezbe|ivawa
jednakosti za sve stanovnike op{tine. U
Velikoj Britaniji je danas ravnomerno ras-
pore|eno pru`awe socijalnih usluga izme|u
javnog sektora, NVO i privatnog sektora. Za
sve wih standarde propisuje dr`ava.

Tokom radioni~kih aktivnosti, oko 40
prisutnih predstavnika beogradskih op{tina
i centara sa socijalni rad, poku{ali su da
defini{u standarde socijalne za{tite koje je
po wihovom mi{qewu mogu}e primeniti u
institucijama iz kojih dolaze. Predlozi
budu}ih standardnih pristupa odnose se,
pored ostalog, i na organizaciju samih
ustanova (radno vreme sa korisnicima,
kadrovskoj regulativi, profesionalnosti,
prostoru u radu sa strankama…); prijemu
stranaka (wihovom potpunom informisawu,
odre|ivawu potreba i prioriteta, eti~nosti
u pristupu…); pru`awu usluga (standard-
izaciji metoda i tehnika rada, participaciji

korisnika u izboru i kori{}ewu usluga…);
evaluaciji (kvalitetu i kvantitetu ostvarenih
usluga)… 

U skorijoj budu}nosti Srbiju o~ekuje izrada
Mape pru`awa socijalnih usluga, u smeru od
dr`ave prema lokalnim jedinicama, kao i
dono{ewe standarda u izradi evaluacije,
kako bi se obezbedila efikasnost i
pravovremenost pru`awa ovih usluga.

SLOBODAN AVRAMOVI]

Ne mo`emo se
porediti

U gradskoj op{tini Vo`dovac, na oko
161.000 stanovnika dolazi 16 socijalnih
radnika zaposlenih u Centru za socijalni
rad. U Zemunu na 191.645 stanovnika (po
popisu iz 2002.), broj socijalnih radnika je
20. Na poku{aj pore|ewa na{eg stawa sa
zemqama EU Kris Horn je za "Volonter"
izjavio:

- Te{ko je ta~no odrediti izdvajawa iz
bruto nacionalnog dohotka namewenih
socijalnoj politici u Velikoj Britaniji, ali
je procenat vrlo visok i iznosi oko 26
posto na nacionalnom nivou. U Britaniji je
ostavqeno lokalnim zajednicama da odrede
broj potebnih socijalnih radnika po
stanovniku. Po mom saznawu, u proseku na
600 stanovnika dolazi jedan socijalni rad-
nik. To je sigurno visok nivo usluge, ali mi
smo bogato dru{tvo. 

Bojkotovawe
direktiva
Nedavnu direktivu EU o maksimalnom

broju od 48 radnih sati nedeqno, kao
va`e}em standardu, Velika Britanija je
bojkotovala, jer je u ovoj zemqi za pojedina
zanimawa (lekari) maksimalan broj radnih
sati nedeqno 70.

U Evropi se jo{ uvek primewuju standardi koji vi{e {tite radnike, nego poslodavce

RADIONICA JE ODR@ANA 10. MAJA PA JE SCENOGRAFIJA U SALI KOSOVSKE 9

OSTALA OD SKUPA POSVE]ENOG 60. GODI[WICI POBEDE NAD FA[IZMOM
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EPILOG: GDE SU NA KRAJU SVI NA[I PROJEKTI

Posledwa nada u
fondu za inovacije

SVI ZAJEDNO - INTEGRACIJA SNAGA

Prekid projekta
bi bio nehuman

Projekat koji je realizovala NVO “Vedra –
de~ija ku}a”, uz finansijsku pomo} vlade
Velike Britanije, zavr{en je 31. januara ove
godine. Zahvaquju}i finansijskoj pomo}i
Balkan Community Initiative Foundation (BCIF)
deo projekta koji se odnosio na grupni rad sa
decom ometenom u razvoju nastavqen je do 21.
maja kada je okon~an priredbom i izlo`bom
de~ijih radova u O[ “Nade`da Petrovi}” na
Novom Beogradu. 

Drugi deo projekta kojim je bio predvi|en
individualni rad sa decom, nije imao finan-
sijera, te je nastavqen volonterskim
anga`ovawem saradnika koji smatraju da je
prekid projekta nehuman prema deci sa kojom
rade individualno. Do sada je kroz razli~ite
aktivnosti pro{lo preko 100 korisnika, od
~ega je individualnim radom obuhva}eno 20
dece, ne ra~unaju}i wihovu bra}u, sestre i
roditeqe kojima su konsultacije stru~waka
bile vi{e nego korisne. Kako je za “Volonter”
izjavila Danijela Vukovi}, rukovodilac projek-
ta, na grupne aktivnosti su dolazila i neomete-
na deca iz redovne {kole “Nade`da Petrovi}”,
u ~ijem prostoru, datom na besplatno
kori{}ewe, se i odvijao radioni~ki rad. Iako
su aktivnosti bile prilago|enije potrebama

dece sa posebnim potrebama i wihovim
roditeqima, jer su se odr`avale u ku}nim
uslovima korisnika, bez “belog mantila”,
“Vedra” jo{ nije uspela da na|e finansijera za
nastavak rada.

OTVARAWE DNEVNOG BORAVKA U DOMU
ZA ODRASLA INVALIDNA LICA

Ni{ta bez rampi
Po~etkom aprila vlada Velike Britanije pre-

stala je da finansira projekat nosioca NVO
“Udru`ewe korisnika”. Kroz aktivnosti je
pro{lo vi{e od 20 odraslih invalidnih lica
sa teritorija op{tina Zemun i Novi Beograd, a
interesovawe potencijalnih korisnika je bilo
daleko ve}e. Program je mogao da primi jo{
zainteresovanih, ali zbog snega u zimskom
periodu i nemogu}nosti pristupa stambenim
zgradama, kombi Doma nije mogao da odgovori
`eqama zainteresovanih (veruje se da
prili~an broj invalida u Zemunu ne mo`e god-
inama da iza|e iz stana, jer ne postoje rampe).
Prijateqsko dru`ewe sa wima je nastavqeno i
po prekidu programa – volonterskim radom.
Rukovodilac projekta Velimir Kne`evi}
isti~e da su korisnici prilikom prvog susre-
ta sa dnevnim boravkom Doma za odrasla
invalidna lica bili prijatno iznena|eni, jer
su imali predube|ewa prema samom Domu i
na~inu `ivota i rada u wemu, a sada tra`e da
se projekat nastavi.  

Dom je konkurisao kod Fonda za socijalne
inovacije sa novim pro{ireniom projektom
koji pored dnevnog boravka ukqu~uje i
edukaciju korisnika.

AUDIO BIBLIOTEKA ZA SLEPE 
I SLABOVIDE

Poklon od
Ministarstva

Iako je projekat Udu`ewa roditeqa slepih i
slabovidih zavr{en 31. maja, zainteresovani
se jo{ uvek javqaju. Aktivnostima je do sada
obuhva}eno preko 50 korisnika koji su uz
pomo} jedinstvenog softverskog programa
osposobqeni da pro~itaju svaku kwigu i na taj
na~in prate svu objavqenu literaturu.
Slobodan Lalovi}, ministar za rad,
zapo{qavawe i socijalnu politiku, predao je
pro{log meseca slepim i slabovidim studen-
tima oko 100 softvera za individualnu
upotrebu. Kako je “Veqko Ramadanovi}” jedina
{kola sa ovakvim softverom u Srbiji, za ~iju
su se upotrebu tokom trajawa projekta
obu~avali i profesori, Radmila Laban,
rukovodilac projekta, o~ekuje da }e uz pomo}
OKOSP-a prona}i finansijera za nastvak
aktivnosti.

EDUKATIVNO UMETNI^KI PROJEKAT 
PREVENCIJE ZLOUPOTREBE DROGA

Model se {iri u
Beograd

Predstavom “Ne treba }utati” 1. juna je
okon~an projekat NVO “Na{ svet”. Kroz
radioni~ki rad i razli~ite aktivnosti na pre-
venciji zloupotrebe droga pro{lo je oko 2000
dece, roditeqa i nastavnika. Od velikog broja
dece korisnika projekta oko 150 je izrazilo
`equ da se i u budu}e anga`uje kroz umetni~ke
radionice i servise za pru`awe pomo}i.

NVO “DUGA” - DOBROVOQNI RAD MLADIH

NA PRU@AWU POMO]I DECI 

SA OBRAZOVNIM PROBLEMIMA

Roditeqi o~ekuju
nastavak rada 
U o~ekivawu finansijskih sredstava od
Skup{tine grada kojima }e Projekat biti
produ`en u narednih devet meseci, u maju su
aktivnosti nastavqene volonterskim anga-
`ovawem, u `eqi da se zaokru`i ova {kolska
godina. Anketa sprovedena u O[ “Branko
Radi~evi}”, iz Batajnice, pokazuje da roditeqi
o~ekuju nastavak aktivnosti. Nezavisno od
finansirawa, u Savetovali{tu za decu i
omladinu Dispanzera za mentalno zdravqe
Doma zdravqa u Zemunu, tako|e su nastavqene
aktivnosti sa korisnicima na otklawawu uzro-
ka {kolskog neuspeha. 

Rukovodilac Projekta prof. dr. Slobodanka
Ga{i} Pavi{i} nagla{ava da ovakav vid
sveobuhvatne, multidisciplinarne pomo}i, u
koju su ukqu~eni oni koji pru`aju pomo},
{kole, zdravstvo i lokalna samouprava, u
Zemunu predstavqa novinu. Ocewuju}i da je u
ovom trenutku najve}i problem nadoknada
tro{kova prevoza anga`ovanih volontera, ona
je izrazila o~ekivawe da }e uspeti da namaknu
minimum sredstava da bi na kraju {kolske
godine organizovali zavr{nu priredbu za sve
u~esnike ovog obimnog Projekta. 

MESNA ZAJEDNICA “BOQEVCI” - POMO]

NEZAPOSLENIH PROFESORA DECI IZ

SOCIJALNO UGRO@ENIH PORODICA 

Starima prednost 
Skup{tina grada nije prihvatila nastavak pro-
grama rada sa decom, koji je okon~an po~etkom
maja. Me|utim, kako postoje realne mogu}-
nosti da gradske vlasti finansiraju aktivnos-
ti koje se odnose na stara lica, u maju mesecu
je, volonterskim radom, nastavqeno subotwe
dru`ewe starih iz Boqevaca. Uprili~eno je i
jo{ jedno dru`ewe sa Dobanov~anima, a
propu{teni izleti iz januara, kada je bilo
lo{e vreme, NVO “Most”, kao nosilac projek-
ta, nadoknadio je krajem aprila kada je ogani-
zovao izlet na Fru{ku Goru. U maju su sa
korisnicima posetili Etnografski muzej,
Kalemegdan i Ku}u cve}a. Kroz aktivnosti je
do sada pro{lo oko 45 Boqev~ana. 

NVO “LASTAVICA” - RAD SA IZBEGLICAMA

STARIM LICIMA, I NEZAPOSLENIMA

O~ekuju obe}ano
Deo aktivnosti Kluba za nezaposlene nastavio
je sa radom zahvaquju}i KAFOD-u. Kursevi
ra~unara, tkawa, {ivewa, i engleskog jezika se
i daqe odr`avaju, dok su aktivnosti kluba za
starije, kroz koji je do sada pro{lo preko 120
korisnika, zavr{ene prestankom finansirawa
od strane vlade Velike Britanije, a obe}ana
sredstva za nastavak o~ekuju se od Skup{tine
grada. 

Ovim sredstvima }e se tako|e nastaviti i
daqi rad kluba za nezaposlene u okviru koga }e
se odr`avati i obuka Nacionalne slu`be
zapo{qavawa. Do sada je kroz neku od
aktivnosti za nezaposlene pro{lo oko 230
korisnika iz svih delova grada.

“Lastavica” se prijavila i na konkurs za
socijalne inovacije koji je raspisalo Mini-
starstvo za rad i socijalna pitawa za nastavak
projekta rada centra socijalno iskqu~enih kat-
egorija stanovni{tva. U okviru ovoga planira-
no je i osnivawe mobilnih timova koji }e se
baviti starim licima nepokrivenim dosa-
da{wim kluï skim radom centra.

MESNA ZAJEDNICA DOBANOVCI 

PROJEKAT “MOST”

Krizni {tab za
benzin i ~aj
Aktivnosti projekta su nastavqene u
smawenom obimu i posle prestanka finansir-
awa od strane vlade Velike Britanije, koja je
ve} jednom produ`ila wegov rad za tri mese-
ca. Korisnici su formirali “krizni {tab”
koji je odlu~io da se izdvajawem po 100 dinara
svakog od u~esnika mo`e obezbediti gorivo za
prevoz kombijem i ~aj za nastavak dru`ewa
~etvrtkom, ali bez usluga lekara, kako je to
bilo ranije. Tako je obezbe|eno oko 7.000
dinara. Do sada je kroz rzli~ite aktivnosti
pro{lo oko 90 korisnika, od ~ega 60 stalnih.
Skup{tina grada Beograda je dala “zeleno svet-
lo” za nastavak rada Projekta, ~iji je nosilac
MZ Dobanovci, ali finansijska sredstva jo{
uvek nisu stigla. U me|uvremenu korisnici
pripremaju pozori{nu i muzi~ku predstavu.

Odabrani za primer u Beogradu
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Rukovodilac projekta Jelena Ga{i} o~ekuje da
}e kroz saradwu sa SO Zemun uspeti da od
Ministarstva prosvete obezbedi sredstva za
nastavak rada na projektu u Zemunu. Ona je
naglasila da su za ovih 9 meseci nau~ili kako
da zainteresuju roditeqe, nastavnike i decu da
se anga`uju na preventivnom radu, kao i da su
napravili dobar model prakse primenqive u
svim lokalnim zajednicama.

Sa novim projektom, pro{irenim i na decu
izlo`enu ekstremnom stresu, NVO “Na{ svet”
je upravo konkurisao kod Fonda za socijalne
inovacije, a partneri su: Dom za decu bez
roditeqskog starawa “J. J. Zmaj”, Prihvati-
li{te za urgentni sme{taj zlostavqane dece i
Centar za socijalni rad Zvezdara – Odeqewe za
razvode brakova i dodelu starateqstva. 

RAZUMEVAWE I PODR[KA 
JEDNORODITEQSKIM PORODICAMA

S.O.S. telefonom
protiv nasiqa

Kako je projekat imao vi{e korisnika (preko
120) od planiranih, pokazalo se da je nastavak
rada neophodan. U planu je da se kroz OKOSP
konkuri{e kod resornog ministarstva za
obezbe|ivawe finansijskih sredstava.

U partnerskim odnosima sa Crvenim krstom
i Centrom za socijalni rad, Nosioci projekta,
Udru`ewe “Samohrane majke”, su upravo apli-
cirale za dva nova projekta kod Fonda za soci-
jalne inovacije: Omladinski centar Zemun i
Stru~na pomo} porodici – S.O.S. telefon.
Aktivnosti su vezane za preventivni program
smawewa nasiqa u {kolama i porodici, a
ciqna grupa su jednoroditeqske porodice i
stari. Odgovor se o~ekuje u avgustu, a po~etak
projekta je planiran za septembar. Zbog ovih
programa, Du{ica B.B. Radi{i}, direktor
Udru`ewa, je upravo otrputovala u italijanski
grad Forli na stru~nu obuku vezanu za nasiqe u
porodici – S.O.S. telefon i sigurna `enska
ku}a, kojom prilikom je planirana i edukacija
na temu strategije smawewa siroma{tva decen-
tralizacijom vlasti i partnerskih odnosa
institucija i nevladinih organizacija.  

DE^IJI VRTI] KAO PORODI^NA OAZA

Dekada je po~ela,
a para nema

Projekat koji je finansirala vlada Velike
Britanije okon~an je 15. marta. Kroz deve-
tomese~ne aktivnosti je pro{lo oko sto
najsiroma{nije Romske dece -  domicilne,
raseqene sa Kosova i izbegli~ke, od 3 do 7 god-
ina, koja `ive u naseqima Ba~ki Ilovnik i
Vojni put. Kqu~ne aktivnosti su bile priprema
dece za upis u {kolu, u~ewe srpskog jezika,
zdravstveno prosve}ivawe… Zbog velikog
interesovawa i dece i roditeqa korisnika za
nastavkom aktivnosti, nosilac projekta NVO
“Centar za edukaciju Roma”, konkurisao je kod
Fonda za socijalne inovacije, a od Skup{tine
grada o~ekuje podr{ku na nekom od budu}ih
konkursa 

INTEGRACIJA ROMA U ZEMUNU

Kodeks za Romske
organizacije

Iako je projekat CAIR-a zavr{en 30. aprila,
aktivnosti su nastavqene do 30. maja kada je u
prostorijama SO Zemun organizovano potpisi-
vawe Kodeksa romskih organizacija. U okviru
postoje}eg programa do sada je organizovano
36 edukativnih radionica na ostvarivawu
prava na zdravstvenu za{titu, pribavqawu
li~nih dokumenata i obrazovawu najmla|ih.
Socijalno-zdravstvenim radionicama pris-
ustvovalo je preko 47 porodica, sa vi{e od 207
~lanova. U sistem materijalnog obezbe|ewa
uvedeno je 47 porodica, a 62 lica su ostvarila
pravo na jednokratnu nov~anu pomo} i
kori{}ewe narodne kuhiwe. U naseqima
Batajnica, Laudonov {anac i Zemun Poqe, pre-
gledano je i vakcinisano preko 50 dece. Gotovo
40 je pro{lo edukaciju za upis u prvi razred
osnovne {kole; pojedinim starijim osobama je
obezbe|ena zdravstvena terapija, a CAIR-ov
priru~nik o ostvarivawu prava na zdravstvenu
za{titu podeqen je korisnicima projekta u
romskim naseqima. Kako postoji veliko
interesovawe za nastavkom i pro{irewem
projekta na sportsko-kulturne aktivnosti,
CAIR je konkurisao kod Svetske banke, Fonda
za socijalne inovacije i Fonda za otvoreno
dru{tvo.

INTEGRACIJA ROMA 
U OBRAZOVNI SISTEM

Dopuna¾za redovnu
nastavu

Projektom su u potpunosti ostvareni ciqevi
{to pokazuju postignuti rezultati i veliko
interesovawe dece. U Osnovnoj {koli za obra-
zovawe odraslih nisu nastavnim programima
predvi|eni predmeti likovno, muziko i
fizi~ko, {to je ovim projektom u potpunosti
nadokna|eno. Aktivnosti su bile
radioni~arskog tipa i wih je vodilo stru~no
osobqe. U radionicama je u~estvovalo
devedesetoro dece a mnogi zainteresovani
nisu mogli da ostaju u poslepodnevnim satima
i u~estvuju u raznovrsnom radioni~kom radu
zbog udaqenosti i lo{eg prevoza.

Ovaj model rada sa romskom decom, koji se
pokazao uspe{nim i efikasnim, NVO
“Humanost” `eli da primeni u drugim {kolama
s ciqem da romska deca steknu naviku
redovnog poha|awa nastave i da se smawi broj
romske dece bez osnovne {kole;  da se pove}a
broj mladih Roma koji }e nakon zavr{ene
osnovne {kole nastaviti {kolovawe ili se bar
stru~no osposobiti za rad i na taj na~in posta-
ti korisni i aktivni ~lanovi dru{tva.  

NVO “Humanost” }e konkurisati sa svojim
projektima kod Skup{tine grada Beograda,
Fonda za socijalne inovacije, budu}eg  fonda
za obrazovawe u okviru Dekade Roma,

OTVORENI KLUB

Za siroma{ne, a
nezaposlene

Projekat Saveza nezaposlenih Zemuna
zavr{en je krajem maja i za to vreme je okupio
oko 800 mladih, od ~ega je radioni~kom radu
prisustvovalo oko 250 korisnika. Veliko
interesovawe rezultat je nepostojawa organi-
zacije koja se bavi zapo{qavawem lica samo sa
teritorije Zemuna, ako izuzmemo Nacionalnu
slu`bu zapo{qavawa - Odsek Zemun, koja ima
objediwenu evidenciju po odre|enim strukama
sa cele teritorije Beograda.

Savez je upravo konkurisao kod Fondacije za
razvoj socijalnih inovacija za projekat
namewen mladim, a siroma{nim nezaposlenim
licima, korisnicima socijalne pomo}i sa ter-
itorije Zemuna, ukqu~uju}i i mlade bra~ne
parove. Ukupno je do sada registrovano oko 150
budu}ih korisnika iz socijalno iskqu~enih
kategorija. Ukoliko tokom jula bude odobren,
projekat }e po~eti sa realizacijom po~etkom
septembra. Kako je za “Volonter” izjavio
Radovan Dudi}, rukovodilac projekta, najve}i
problem predstavqa premo{}avawe perioda
do naredne donacije.

SLOBODAN AVRAMOVI]

UNAPRE|EWE KVALITETA @IVOTA
STARIH LICA KROZ RAD MLADIH
VOLONTERA

Projekat nam je
otvorio vrata  
Da li smo uspeli? Delimi~no. 
Klub volontera u osnovnoj {koli “Lazar

Savati}” opremqen je kompjuterima, internet
vezom, digitalnim fotoaparatom, a u klubu je
stvorena atmosfera za radioni~arske
aktivnosti. Nakon uvodnih predavawa o prin-
cipima volonterskog rada i o specifi~nim
potrebama adolescenata i wihovih starijih
sugra|ana, odziv mladih volontera – u~enika
sedmog i osmog razreda - bio je ve}i od o~eki-
vanog. Me|utim, problem koji nismo o~eki-
vali nastao je u procesu ukqu~ivawa stara~kih
doma}instava. Te`ak i osetqiv zadatak sarad-
nice iz Centra za socijalni rad u izboru
usamqenih starih sugra|ana kojima bi posete
posete mladih volontera donele pomo} i,
re~ima jedne volonterke, “radost u wihov
dom”, ote`avalo je izrazito nepoverewe od
strane potencijalnih korisnika usluga. Na{i
stari sugra|ani izgleda nisu navikli da o
wima neko brine. Upravo to je bio razlog tek
polovi~ne uspe{nosti projekta i znatno mawe
realizacije ku}nih poseta od onih na po~etku
planiranih. Me|utim, tu prazninu u o~eki-
vanim aktivnostima, volonteri su nado-
mestili samoinicijativom i aktivnostima koje
su realizovane uz podr{ku koordinatorki. 

Kroz pojedina~ni i grupni rad, volonteri su
usvajali ve{tine rada na kompjuteru kao i
ve{tine komunicirawa putem interneta;
u~estvovali su u radionicama o razli~itim
temama kao {to su prava dece i mladih, prob-
lemi u komunikaciji sa roditeqima i nas-
tavnicima, nenasilno re{avawe konflikata i
vr{wa~ka medijacija, seksualno zdravqe
mladih; inicirali su stvarawe “Kluba za pro-
fesionalnu orijentaciju”. 

Pri samom kraju projekta na inicijativu
osmakiwe Tamare ]e{i}, volonteri su me|u
u~enicima sedmog i osmog razreda sproveli
anketu na temu “Kako spre~iti nasiqe me|u
mladima?”. Ova gotovo potpuno samostalna
akcija uverila nas je da su mladi volonteri
stekli sposobnosti da prepoznaju probleme
sopstvene zajednice kao i uverewe da i sami
mogu da budu ~inioci promena u svom
okru`ewu.  To nas ohrabruje da u jednoj Awi,
Jeleni, Neveni ili mo`da Strahiwi, prepoz-
namo inicijatore i promotere novih volon-
terskih akcija po~etkom slede}e {kolske
godine.                                       M. KOVANXI]
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Idok su u naprednim dru{tvima invalidna
lica aktivno ukqu~ena u socijalni `ivot,

kod nas su ona silom prilika marginalizovane
dru{tvene grupe. Da bi se smawila socijalna
distanca prema ovim kategorijama, trbalo bi
bar u okviru postoje}ih mogu}nosti i zakonskih
regulativa omogu}iti wihovo nesmetano
kretawe ulicama, kao i pristup razli~itim
institucijama i ustanovama u kojima i oni imaju
potrebu da ostvare svoja prava i obaveze. 

Pored kombija Doma invalida, za sada jo{
samo GSP ima {est ovakvih vozila kojima
besplatno, po pozivu iz nekog od udru`ewa
invalida, prevozi korisnike, dok Udru`ewe stu-
denata sa hendikepom iznajmquje kombi vozila
za prevoz ovih kategorija. Ali, problem nastaje
kada invalidi moraju da u|u u neki objekat.
Zgrada SO Zemun nema prilaznu rampu, ni sa
dvori{ne strane, kojom bi lica u kolicima
mogla da u|u da bi pri{la {alterima. Isti
problem predstavqa glavna zemunska po{ta,
ve}ina banaka, MUP Zemuna, verski objekti…

- Kada invalidi imaju potrebu da izvade li~nu
kartu, obi~no molimo patrolu milicije da do|e
i uzme otisak prsta, iako bi, da postoji rampa,
lice moglo i samo to da obavi u prostorijama
MUP-a, ka`e Utjeha [}eki}, socijalni radnik
Doma za odrasla invalidna lica u Zemunu.

Sli~na situacija se ponavqa i prilikom odlas-
ka u neku od banaka, kada zbog nedostatka rampe,
samo zahvaquju}i qubaznosti wenih slu`benika
koji izlaze iz slu`benih prostorija na ulicu,
invalidi mogu da do|u do svog novca. ^esto se
doga|a da ni kombi Doma invalida ne mo`e da
pri|e dovoqno blizu ciqnom objektu, bilo zbog
toga {to nema ozna~enog stajali{ta ili {to se na
stajali{tu nalazi parkirano neko od vozila
fizi~kih lica, iako postoji saobra}ajna signal-
izacija koja to izri~ito dozvoqava samo vozili-
ma za prevoz invalida.

[}eki} isti~e da je zimus izvestan broj
korisnika dnevnog boravka Doma bio
onemogu}en da dolazi, jer su u stanbenim
zgradama, gde rampe postoje, one bile zatrpane
snegom. Ovakav obrazac se ponavqa i u drugim
gradovima Srbije, pa je tako gotovo neverovatan

slu~aj `ene iz U`ica koja deset godina ne mo`e
da iza|e iz svog stana, jer zgrada nema rampu.

Veliki problem se javqa i pri kretawu inval-
ida ulicama grada, kada zbog parkiranih vozila
po terotoarima oni ne mogu da pro|u. To ne
mogu ni roditeqi koji u kolicima guraju decu.
Parking servis je davno upoznat sa ovom
situacijom, nagla{ava [}eki}, ali ne reaguje,
kao ni milicija. ^ak je zbog nepostojawa tro-
toara na potezu izme|u Doma invalida i
Be`anijske bolnice invalidima prakti~no
“zabraweno” da iza|u u {etwu. A {ta se doga|a
kada, recimo, invalidi uspeju da u|u u neki
objekat, ali bi i da odu do toaleta, kao i sav
ostali svet? Tu pomo}i nema, izuzev ako nisu u
hotelu “Hajat” ili “Madlenianumu”. Jedino se u
ovim objektima nalaze posebno projektovani
toaleti nameweni invalidnim licima, ukqu~u-
ju}i i novi Merkator. Tako|e ovi objekti su
opremqeni i kompletnom infrastrukturom i
logistikom za neometan pristup i kretawe qudi
sa posebnim potrebama. 

Koliko bi bilo realno o~ekivati da i kod nas,
kao u normalnom svetu, uskoro budu izgra|eni
javni toaleti nameweni ovim kategorijama, kada
im ni uz postoje}u saobra}ajnu infrastrukturu
i signalizaciju nije omogu}eno kretawe ulicama
grada, kao ni fizi~ki pristup gradskim
ustanovama.                     SLOBODAN AVRAMOVI]

Bez rampi nema prava
na slobodno kretawe 

Kako je jedno od osnovnih qudskih prava i
pravo na rad, pa samim tim i pravo na dosto-

janstven `ivot putem li~nog privre|ivawa i
ostvarivawa prihoda, {kola za u~enike o{te-
}enog vida “Veqko Ramadanovi}” u okviru redo-
vnog nastavnog programa {koluje i osposobqava
svoje u~enike za razli~ita zanimawa. Ulagawe u
osposobqavawe i zapo{qavawe mentalno i radno
sposobnih, a hendikepiranih lica predstavqa
investiciju koja se svojim efektima vi{estruko
vra}a poma`u}i ne samo pojedincu i wegovoj
porodici, nego i celom dru{tvu. 

Na II stepenu ove specijalne {kole, u ~ijem
sastavu se nalazi i pred{kolsko odeqewe, kao i
dom za decu sa posebnim potrebama iz cele
Srbije, u~enici sa lak{im mentalnim retar-
dacijama i primarno o{te}enim vidom
obu~avaju se za zanimawe pakera. Praksu obavqa-
ju u preduze}ima koja imaju potrebu za ovim
profilom, a ne retko u wima zasnivaju i stalni
radni odnos i koriste programe samozapo-
{qavawa Nacionalne slu`be zapo{qavawa.

Izuzetna ve{tina u pakovawu bombowera u
fabrici “Soko [tark”, lekova u “Galenici”,
cipela u fabrici MUB, a donedavno i u
obli`woj industriji satova INSA samo su

najilustrativniji primeri mogu}eg rada za
slabovide. 

Zvawe TTR manipulanata se sti~e na III stepenu
sredweg obrazovawa, a praksu i posao nalaze u
svim preduze}ima i institucijama kojima su
potrebni telefonisti, teleprinteristi i radio
operateri. 

Iako se slu`e druga~ijim nastavnim sredstvi-
ma, za razliku od redovnih {kola, na IV stepenu
stru~ne spreme u~enici sa hendikepom se
{koluju za pravno birotehni~ku struku.

- Kada premoste predube|ewa prema ovim
kategorijama radno sposobnih, poslodavci ih
rado primaju na praksu, a kasnije i zapo{qavaju,
jer su na{i u~enici dobro obu~eni za ove
poslove i vrlo su vredni i spretni, isti~e za
“Volonter” Radmila Laban, direktor {kole
“Veqko Ramadanovi}”.                               S. A.

Osposobqavawe za rad u {koli za slepe i slabovide

Zanimawe paker

Kako se u svakodnevnom `ivotu odnosimo prema potrebama  invalida

LAKO JE SI]I SA TROTOARA, NA DRUGOJ STRANI

^EKAJU KONTEJNERI. ULAZ U DOM ZDRAVQA “URED”

IMA “SAMO” DVA STEPENIKA, A ONDA NA DESETINE...

ISTI SLU^AJ JE I SA PRISTUPOM [ALTERIMA

SKUP[TINE OP[TINE, ISPOSTAVE ZAJEDNICE

ZDRAVSTVENOG OSIGURAWA ...

DO PRIJEMNOG ODELEWA BIBLIOTEKE TREBA PRE]I DVA

STEPENIKA, ALI AKO NEKO @ELI DA IDE  U ^ITAONICU,

ILI DA PRISUSTVUJE KWI@EVNOJ VE^ERI...

ULAZ U GLAVNU PO[TU JE TESAN ZA SVE, A KAMOLI ZA

INVALIDE. DO LI^NE KARTE U OUP ZEMUN ZA KOLICA

SU NEPREMOSTIVA SAMO DVA STEPENIKA

BARIKADE NA ULAZU U PARK - AKO SE I PREMOSTI

IVI^WAK, TU SU PARKIRANI AUTOMOBILI...
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[ta osnovci misle o nasiqu me|u vr{wacima

I vi ste nekad 
bili deca“

“Redovno ~itam novine i gledam vesti, i mis-
lim da odrasli ne preduzimaju mnogo u vezi nas.
Kako to da odrasli maju pare da kupe najnovija
kola za stranke, da prave gara`e, da tro{e pare
na ne{to {to mo`e da sa~eka. A mi? [ta je sa
nama? Za nas nemaju ni{ta.” … “Mi ne znamo
me|usobno da komuniciramo. Svi misle da su
neke face ako te uvredi, ili te udari… Mislim
da odrasli mogu da u~ine mnogo u vezi nas. Svi
mi imamo neke ideje, mi{qewa… I vi ste nekad
bili deca, i vi morate da budete u du{i dete,
ali samo malo…” (Iva Gigi} VII-3)

“Nasiqa ne bi trebalo da bude, svi bi trebali
da `ive mirno i slo`no” … Ja ~esto gledam kako
neki stariji de~aci mu~e mla|e ili slabije od
sebe, nekad poku{am da ih spre~im, ali nekad se
i ja upla{im i zapitam se {ta ako oni imaju
no`eve i lance, {ta ako i ja nastradam.”

“Uvo|ewem kamera i qudi koji paze na {kolu,
ali i ako se to obezbedi ja mislim da se nasiqe
ne mo`e u potpunosti spre~iti. Tako|e je
potrebno uvesti razne me|u{kolske aktivnosti:
sportski turniri, razni izleti… Na neki na~in
i ja sam deo tog nasiqa, naravno nikad ne bih
ubio nekoga ali ne mo`e se re}i da sam miran
kao bubica. Ve}ina mladih se ne bavi sportom,
pa su puni energije i oni smatraju da je zan-
imqivo uhvatiti nekoga i “iz {ale” ga istu}i”

“Ja mislim da treba vi{e razgovarati sa
mladima o tome. Pogotovo sa decom koja pokazu-
ju sklonost ka nasiqu. Tako|e treba organizovati
i grupu koja }e pomagati deci sa tim proble-
mom.”

“Jedini na~in na koji mogu da se suzbiju nasiqa
jesu razgovori starijih sa decom i vaspitawe
deteta, jo{ od malih nogu”.

“Veoma je bitan i uticaj starijih, na koje deca
poku{avaju da se ugledaju. Do nasiqa me|u
mladima obi~no dolazi iz neva`nih razloga.
Ba{ uticaj starijih koji vr{e nasiqe uti~e na to
da mladi misle da }e biti va`niji ukoliko
podr`e neku vrstu nasiqa. (Jovana VII-1)

“Ja mislim da se nasiqe ne mo`e suzbiti
zabranama i ukidawima stvari koje mladima

toliko zna~e ve} se tako mo`e samo podsta}i da
se nasiqe de{ava skrivenije a ne mawe … mo`da
se mo`e smawiti smawewem nezadovoqstva i
besa me|u mladima jer je to osnovni razlog za
nasiqe … Tako da je jedini na~in da se suzbije
nasiqe zapravo da se poboq{aju uslovi `ivota
mladih a ne da se zabrane stvari koje oni sma-
traju svojim osnovnim slobodama.”  (Mandy)

“Ja mislim da bi se zaustavilo nasiqe treba
vi{e policajaca pogotovo no}u. Roditeqi ne
smeju da piju, da se drogiraju, jer uglavnom
kakvo detiwstvo bilo roditeqa takvo je detiwst-
vo deteta. Treba vi{e vremena da provode sa
decom. Ne smeju da tuku decu, jer posle deca
tra`e na kome da se iskale.”

“Pa, ja mislim da bi trebalo prvo da de~aci
prestanu da se tuku, sva|aju i vre|aju … Tako|e
mislim da bi trebalo smawiti gradivo u {kola-
ma. Svake godine je sve ve}e i ve}e, onda smaw-
iti serije, i ne pu{tati krvave filmove po
danu, a no}u one normalne. [to su odrasli vi{e
stro`iji prema deci, deca su vi{e bezobrazna,
ali tako|e {to su odrasli vi{e blagi, deca su
sve vi{e zahtevnija. Deci je potrebno mesta za
igru … Kad se odrasli iznerviraju, oni taj bes
iskale na nama…”

“Roditeqi mogu da prouzrokuju nasiqe. Tako|e
oni mogu da pomognu svojoj deci. Mogu da razgo-
varaju sa wima, da vide {ta ih mu~i i {ta
prouzrokuje nasiqe.”

“Mislim da bi trebalo doneti takvo re{ewe
koje bi bilo zanimqivo mladima i da ih to
mnogo ne optere}uje. Jer, ako se vr{i veliki
pritisak bi}e samo jo{ gore, pogor{a}e se
stawe, a time se ne}e posti}i ni{ta!” (Irena
VIII-1)

KAD SE PROLETOS DOGODILO TRAGI~NO UBISTVO JEDNOG BEOGRADSKOG GIMNAZIJALCA, CELA JAVNOST SE

DIGLA NA NOGE. U~ENICI O[ “LAZAR SAVATI}”, ~LANOVI KLUBA VOLONTERA KOJI JE U OKVIRU

PROJEKTA REFORME SOCIJALNE POLITIKE OSNOVALA NVO “KOORDINATA”, DO{LI SU NA IDEJU DA ME|U SVO-
JIM DRUGOVIMA ORGANIZUJU ANKETU NA TEMU “KAKO SUZBITI NASIQE ME|U MLADIMA:”  ANKETA JE NAPRAVQE-
NA, I U~ENICI VII I VIII RAZREDA SU NAPISALI SVIJA MI{QEWA – UGLAVNOM ANONIMNO, ALI SU SE NEKI

I POTPISALI. U ME|UVREMENU, MEDIJSKA KAMPAWA JE UTIHNULA, INTERESOVAWE JAVNOSTI SE USMERUILO NA

DRUGE AKTUELNE TEME. “VOLONTER” KAO {TO JE I OBE}AO, OBJAVQUJE U OKVIRU SVOJIH SKROMNIH MOGU}NOSTI

NEKE CITATE IZ OVE ANKETE. BILO BI VEOMA KORISNO KAD BI SVE OVE ISKRENE DE~IJE MISLI BILE OBJAVQENE

JER U SVAKOJ OD WIH SE KRIJE ZRNCE MUDROSTI KOJA NEDOSTAJE MNOGIMA, STARIJIMA, I TAKO VA`NIMA.

Ivaninstitucionalna za{tita starih lica
(preko 60 godina starosti) delokrug je

rada Gerontolo{kog centra - Beograd koji u
svom sastavu ima 20 klubova, sa preko 10.000
~lanova, i 13 slu`bi “Pomo} u ku}i”.
Osnovana 1986. godine, ova slu`ba
trenutno opslu`uje 1.600 korisnika sa
teritorije Beograda, ukqu~uju}i i pri-
gradske op{tine Lazarevac, Obreno-
vac i Mladenovac. Kako pro{irwe rada
Slu`be zavisi od osniva~a - Skup{tine
grada, koja obezbe|uje novac za wen rad,
u procesu osnivawa je slu`ba pomo}i u
op{tini Barajevo.

U op{tini Zemun, prema poisu
stanovnika iz 2002. godine ima 38.289
lica starijih od 60 godina, {to pred-
stavqa 20 % populacije. Prema eviden-
ciji Centra za socijalni rad – odelewe
Zemun, ostarela lica u ukupnom broju
korisnika raznih vidova pomo}i ~ine
9.6%  (1.188). Od toga, pomo} u ku}i
pru`a se preko gradskog Geron-
tolo{kog centra za 84. lica ({to ~ini
5,25% u~e{}a Zemunaca u ukupnom

broju Beogra|ana koji primaju ovu pomo}).
Pravo na ovakvu vrstu socijalne za{tite

starih utvr|uje Centar za socijalni rad, a
budu}i da trenutno raspolo`ivih kapaciteta

nema, na listi ~ekawa je oko 300 lica sa teri-
torije grada. Pravo na pomo} ostvaruju stari
i bolesni, bez porodi~nog starawa (`ive
sami). Na listi ~ekawa je i 460 radnica
spremnih da se na ovaj na~in uposle, ali
Skup{tina grada jo{ nije usvojila plan o pri-
jemu novih radnika za ovu godinu. Ukoliko
bude usvojen, oko 100 wih }e posao i dobiti.
Tokom pro{le godine 135 novih radnica, do
III stepena stru~ne spreme, je pro{lo jed-

nomese~nu edukaciju i tako do{lo do
zaposlewa. Wihov 7,5 ~asovni dnevni rad
podrazumeva opslu`ivawe tri korisnika
– kupovina namirnica (ishrana),
odr`avawe higijene, pla}awe ra~una,
odvo|ewe kod lekara… Usluga je regre-
sirana, pa je cena jednog sata pomo}i u
ku}i koju pla}a korisnik za{ti}ena i
iznosi 17 dinara. Vikendom Slu`ba ne
radi.

- U Beogradu je preko 370.000 starijih
od 60 godina, a istra`ivawe iz 2001.
godine pokazuje da preko 20 posto starih
izra`ava potrebu za nekom vrstom
pomo}i u ku}i, ka`e ]ira Pe{in,
upravnik klubova i slu`be “Pomo} u
ku}i” gradskog Gerontolo{kog centra, i
dodaje da preko 90 posto sada{wih koris-
nika nema porodi~no starawe, a sa padom
nataliteta ovaj trend je u porastu. 

S.A.

Vaninstitucionalna za{tita starih lica

Red za pomo} u ku}i 

KRVAVI BOJ SE BIJE I NA MURALIMA OSNOVNIH [KOLA

INICIJATOR ANKETE: TAMARA ]E[I], VIII-1

Nasiqe ne vlada samo me|u mladima. Ono je
svuda oko nas i sve je ~e{}e. Nisu samo
mladi krivi zbog nasiqa, jer nisu oni izmis-
lili nasiqe.  ...nije samo stvar u donos{ewu
novih zakona i zabrana koje se odnose na
mlade. Mladi su takvi jer kakvi jesu upravo
zbog okoline u kopjoj se nalaze i u kojoj
odrastaju. Mlade treba usmeravati, pru`ati
im podr{ku i davati putokaz u `ivotu. Kad bi
svako od odraslih a i mladih razmi{qao o
svom pona{awu nasiqa ne bi bilo.
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Nezaposleni treba da se sele
u potrazi za radnim mestom
Ukoliko `ivite u Zemunu, nezaposleni

ste, a pripadate jednom od zanimawa iz
oblasti poqoprivrede, veterine, prehrane,
meteorologije i {umarstva ili ste hemijski
tehnolog, “imate sre}e”, jer je za vas
zadu`ena Nacionalna slu`ba za zapo{qavawe
– Odsek za posredovawe u Zemunu (Prvomajska
8). Za ostala zanimawa nadle`nost preuzima
jedan od preostalih 5 odseka NSZ - Filijala
Beograd na op{tinama: Novi Beograd,
Zvezdara, ^ukarica (sa ispostavom u
Barajevu), Vo`dovac ili Stari grad, organizo-
vanih tako|e po strukovnom, a ne po teri-
torijalnom principu, izuzev Barajeva.
Zemunski odsek je nadle`an i za nekvali-
fikovane i polukvalifikovane radnike sa
teritorije pripadaju}e op{tine i Novog
Beograda. Filijale NSZ koje objediwuju sva
zanimawa, a organizovane su po teritorijal-
noj pripadnosti korisnika nalaze se u pri-
gradskim op{tinama Lazarevac, Obrenovac,
Grocka i Mladenovac (sa ispostavom u
Sopotu), uz napomenu da novoosnovana pri-
gradska op{tina Sur~in jo{ uvek nema svoju
ispostavu.

Na evidenciji zemunskog odseka, koji se
prioritetno bavi posredovawem izme|u
firmi i lica sa evidencije, kao i informi-
sawem o mogu}nostima koje pru`a Filijala
Beograd, prijavqeno je 13.618 nezaposlenih
razli~ite obrazovne, starosne, socijalne i
ekonomske strukture, sa u`e teritorije
Beograda. 

Tr`i{ne potrebe za radnicima pokazuju da
je najtra`eniji III stepen
stru~ne spreme prehrambene
struke (pekari i mesari), koji
imaju ve}e {anse za zaposlewe
od VII stepena iste struke. Na
`alost, ipak su suficitarna
sva zanimawa, bez obzira na
stru~nu spremu (daleko je
vi{e prijavqenih od potreba
tr`i{ta).  Kako bi {to vi{e
korisnika sa evidencije za
relativno kra}e vreme do{lo
do posla, na Odseku se svake
srede u 10 sati odr`avaju
obuke za Aktivno tra`ewe
posla (ATP). Korisne infor-
macije koje nezaposleni tom
prilikom dobijaju su: kako
napisati radnu biografiju (“si-vi”) i pro-
pratno pismo, kako se pripremiti za razgov-
or sa poslodavcem, kakva su zakonska prava i
obaveze korisnika usluga NSZ, kao i {ta sve
ova slu`ba pru`a licima sa evidencije. 

- Nezaposleni obi~no misle da }e posao
prona}i pra}ewem oglasa u novinama,
javqawem na 3 meseca Odseku radi overe
dokumenta i raspitivawem o poslu tom pri-
likom. To je nedovoqnio aktivno tra`ewe
posla. Stalno im govorim da oni nisu neza-
posleni, ve} da su zaposleni u aktivnom
tra`ewu posla. Oni to moraju da shvate.
Tako|e, pored nau~enog na obuci za ATP, neza-
posleni bi trebalo da pretra`uju sajtove koji
ogla{avaju slobodna radna mesta.
Preporu~ujem im da obilaze i sajtove
firmi, da bi im poslali “si-vi”, bez obzira
{to u tom momentu ne postoji konkurs za datu
firmu. Tra`ewe posla nije samo javqawe na
ve} ogla{ena radna mesta. To je probijawe

prostora u zapo{qavawu kod firme za koju
korisnik proceni da je iz delokruga wegove
profesije, isti~e za “Volonter” Bojana
@iki}, {ef Odseka Zemun.

Svesni situacije da }e im pri zapo{qavawu
pomo}i poznavawe razli~itih ve{tina, pored
ove obuke, najve}e interesovawe korisnici
pokazuju za kurseve iz osnova informatike i
engleskog jezika, koje tako|e organizuje NSZ -
Filijala Beograd.

Slede}i iskustvo u organizo-
vawu sajmova zapo{qavawa, koji
nailaze na veliki odziv poslo-
davaca i nezaposlenih, Odsek
Zemun je 13. maja priredio novi
sajam iz oblasti prehrane.
Budu}i da je prime}ena ve}a
potreba za korisnicima iz ove
struke, sajam je u beogradskoj
filijali na Gunduli}evom vencu
okupio firme i profile upra-
vo ovakve orijentacije svoju
ponudu pred stotiwak neza-
poslenih su izneli Merkator,
beogradska pekarska industrija i
Mek Donalds.

- Pod uslovom da govorimo o
prose~noj korektnoj firmi na
na{em tr`i{tu, poslodavci
ta~no znaju da procene koji im
kadar odgovara. Svakog ozbiqnog poslodavca
pre svega interesuje da li neko mo`e ne{to
da uradi, da li to ho}e da uradi, kao i da li
}e budu}i zaposleni da se uklopi u kolektiv,

ka`e @iki} i dodaje da
novi ~lanovi tima moraju
da odgovaraju poslodavcu
ne samo po svojoj
stru~nosti i znawu, ve} i
po li~nim afinitetima.

Od firme koja Odseku
prijavi potrebu za
odre|enim kadrom, tra`e
se podaci o registraciji i
poslovnoj orijentaciji, ali
ova institucija nema
mogu}nosti da ispituje
kvalitet poslovawa pre-
duze}a. ^ak ni kada se
nakon du`eg iskustva
proceni da neka firma
nije prijavqivala radnike,

da oni nisu radili na dogovorenim poslovi-
ma, da nisu primali platu ili da im nije
upla}ivan sta`, Odsek je ne iskqu~uje sa liste
korisnika. @iki} je mi{qewa da bi u per-
spektivi trebalo preispitati saradwu sa
kolektivima za koje se poka`e da nisu bili
dovoqno korektni prema radnicima, jer bi u
suprotnom to bio “nekorektan odnos prema
nezaposlenima sa evidencije”.

Investicioni programi samozapo{qavawa
i novo zapo{qavawa omogu}avaju korisnici-
ma sa evidencije da nepovratnim sredstvima
odobrenim od strane NSZ pokrenu neki oblik
privatnog preduzetni{tva. S obzirom da
visina dodeqenih sredstava zavisi i od pro-
jektovanog broja zaposlenih, wihovo prisust-
vo se u novoosnovanoj firmi kontroli{e
tokom dve godine. Prijave za konkurs se pri-
maju u Filijali Beograd na Gunduli}evom
vencu, a osnovne informacije pru`aju odse-
ci filijale. Nezaposleni mogu da pokrenu

samostalnu delatnost i putem kredita Fonda
za razvoj Republike Srbije. Kako su odseci
prve instance na kojima se korisnici
obave{tavaju o ovoj mogu}nosti, broj pop-
uwenih zahteva sa teritorije zemunske
op{tine koji se daqe prosle|uju Fondu, gov-
ori da je interesovawe veliko. 

Iako je broj stanovnika Zemuna gotovo isti
kao i Novog Sada, zaposlenih je na Odseku tek
14: {ef odseka (1), upravni referent (1),

savetodavac (7), evidenti~ar (4) i sprema~ica
(1). Statisti~ki - jedan savetodavac opslu`uje
oko 2000 korisnika. 

- Smatram da bi bilo idealno da jedan save-
todavac ima na evidenciji najvi{e 1000 lica.
Tada bi on mogao da radi i druge poslove, kao
{to su obilasci firmi sa kojima bi ostvari-
vao ~e{}e i kvalitetnije kontakte. Mogao bi i
vi{e vremena da posveti nezaposlenima.
Komunikacija se sada svodi na potrebnu, ali i
najmawu mogu}u meru u datim uslovima,
ocewuje na{a sagovornica. 

Na odseku postoji elektronska baza podata-
ka, ali je pretra`ivawe podataka sporo zbog
zastarelosti ra~unara. Za sada im nedostaje
umre`enost sa Filijalom Beograd, koja je u
izgledu. To bi, kako ka`u, pove}alo efikas-
nost wihovog rada, naro~ito ako bi me|usob-
no bile umre`ene i slu`be sa kojima koris-
nici kontaktiraju, kao {to su: Centar za soci-
jalni rad, zajednica zdravstvenog, penzijskog
osigurawa, Op{tina… Tada bi svaka institu-
cija po mati~nom broju jasno mogla da “vidi”
svakog korisnika pojedina~no i wegov status.
Na{a sagovornica procewuje da bi u tom
slu~aju verovatno bila mogu}a objediwenost
zanimawa na svakom odseku. 

Predstavqamo institucije: ZEMUNSKI ODSEK BEOGRADSKE FILIJALE NACIONALNE SLU@BE ZA ZAPO[QAVAWE

Bojana @iki}

NA SAJMU: PONUDA ZA RAD U MEK DONALDSU,

MERKATORU I PEKARSKOJ INDUSTRIJI
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- Kada bi korisnici bili upu}ivani samo na
odseke koji su na teritoriji wihovog
stanovawa, onda bi to vi{e odgovaralo koris-
nicima, jer ne bi morali da idu na odseke na
drugom kraju grada. Ali, u tom slu~aju svi
odseci bi morali da imaju evidenciju o svim
firmama koje ukazuju potrebu za nezaposlen-
ima, pa bi i mi radili privredu celog
Beograda i okoline ili bismo samo vodili
privredu Zemuna - {to bi umawilo
informisanost o broju slobodnih radnih
mesta na teritoriji grada, a samim tim i
mogu}nost zapo{qavawa. Fluktuacija radne
snage je u svetu daleko ve}a, dok mi te`e
napu{tamo mesto stanovawa da bismo se
zaposlili u drugoj sredini, zakqu~uje @iki}.

Iako se od nezaposlenih kao obavezan
podatak tra`i adresa stanovawa, pretragu po
ulicama i naseqima nije mogu}e izvr{iti da
bi se utvrdilo koja su od wih najugro`enija.
Budu}i da se Batajnica i Zemun tretiraju kao
jedno naseqe, dobijeni podatak je zbirni, dok
je za Sur~in i Boqevce mogu}e dobiti pojedi-
na~ne podatke. Problem je ka`u u postoje}em
{ifarniku Statisti~kog zavoda. 

Za sada saradwa sa institucijama lokalne
zajednice postoji samo po osnovu nekog
konkretnog problema, pitawa ili lica, jer je
za  saradwu sa ostalim institucijama general-
no nadle`na Filijala Beograd. Tako je bilo i
u slu~aju partnerskih odnosa sa NVO
“Lastavica” iz Sur~ina, u okviru projekta
Reforme socijalne politike, u kojem je
u~estvovao i Odsek Zemun, sa svojom obukom
za aktivno tra`ewe posla, okupiv{i veliki
broj zainteresovanih. 

Da bi se {to ve}a pa`wa posvetila licima
koja aktivno tra`e posao, Filijala Beograd u
perspektivi planira otvarawe informa-
tivnog pulta po odsecima na kojima bi zain-
teresovani dobijali osnovne informacije o
NSZ. Oni bi se zatim, ako odlu~e, prijavqi-
vali na evidenciju, dok bi se na grupnim ili
individualnim razgovorima sa savetodavci-
ma informisali o svojim pravima i obaveza-
ma, kao i o efikasnim na~inima zapo{-
qavawa na osnovu potreba tr`i{ta, znawa,
ve{tina i interesovawa svakog pojedina~nog
korisnika.  

SLOBODAN AVRAMOVI]

Va{ar ispred ulaza

Na{a stvarnost slikovito je predstavqena ispred samog ulaza u NZS – Odsek
Zemun, gde su na{i sugra|ani preuzeli inicijativu po pitawima
“samozapo{qavawa” (kako se ko sna{ao). Ekipa “Volontera” je zaobilazila gomilu
monta`nih tezgi i kartonskih kutija (bez PDV-a) iza kojih su se ve}inom nalazili
nezaposleni sa evidencije nekog od odseka NSZ. ^ak je i metalna re{etka glavnog
ulaza u ovu instituciju bila, jednom od “privremenih” prodavaca, zgodan
izlo`beni prostor za robu sa kartonske kutije. 

Usluge 

Evidencija lica; informisawe o slo-
bodnim radnim mestima; informisawe o
svim programima Filijale Beograd –
investicionim programima, volonter-
skim programima, programima
pripravni{tva, volonterskom radu,
samozapo{qavawu, novo zapo{qavawu,
prijem zahteva za nov~anu nadoknadu (uko-
liko postoji zakonski osnov), informi-
sawe o obukama, organizovawe sajmova
zapo{qavawa (po potrebi), prijem zahteva
za nov~anu naknadu (ukoliko je korisnik
do{ao iz procesa rada, a radni odnos je
prestao na zakonski odre|en na~in) i
wihovo prosle|ivawe slu`bi materijalno
pravne za{tite koja donosi re{ewa po
ovim pitawima; kreditirawu Fonda za
razvoj; informisawe o svim zakonskim
pravima i obavezama korisnika sa evi-
dencije…

Podaci po strukama o broju nezaposlenih u NSZ 
Odsek Zemun 

na dan 28. aprila 2005: ukupno 13.618

STEPEN OBRAZOVAWA III IV V VI VII VII2       VIII

Hemijsko-tehnolo{ka (2.052):      408 1307       6 74 257 - -
Veterina (356): - 166 - - 185  5 -
Prehrana (2283):  1128 923 13 17 202 - -
[umarstvo (383): 117 93 - - 173 - - 
Poqoprivreda (1680): 117 893 23 35 605 5  2
Meteorologija (115): - 115 - - - - -

NKV, PKV  6.749.
mu{karaca 5.240, 
`ena 8.378. 
Korisnika sa radnim iskustvom je 4.881.

Tra`ewe posla:
www. rztr.co.yu 
www. infostud. com

NACIONALNA SLU@BA

ZA ZAPO[QAVAWE
FILIJALA BEOGRAD

Gunduli}ev venac 23-25, 

Tel: 3220-421

Prijavqivawe u evidenciju

ODSEK STARI GRAD,
Gunduli}ev venac 23-25, Tel: 3207-000
Zdravstvena struka, Ekonomska, pravna i
birotehni~ka struka, Maturanti gimnazije
i maturanti gimnazije prirodno-
matemati~kog smera; Strani dr`avqani;
Lica sa invaliditetom

ODSEK VO@DOVAC, 
Koste Abra{evi}a 10, Tel: 2411-487
Rudarsko geoloka struka, Drvno-
prera|iva~ka struka, Tekstilna;
Saobra}ajna, Grafi~ka i Umetni~ka struka
NK i PK radnici sa mestom prebivali{ta
na teritoriji Op{tina Vo`dovac i Vra~ar 

ODSEK ZVEZDARA,
@arka Zrewanina 31a, Tel: 2447-047
Obrazovno-vaspitna struka, Prirodno-
matemati~ka struka, Verska zanimawa
NK i PK radnici sa mestom prebivali{ta
na teritoriji Op{tina Stari grad, Savski
venac, Palilula i Zvezdara.

ODSEK ^UKARICA,
Turgewevqeva 12, Tel: 3541-886
Trgovinska i ekonomska struka-komercijal-
ni smer, Ugostiteqsko-turisti~ka struka;
Vr{ioci li~nih usluga;  
NK i PK radnici sa mestom prebivali{ta
na teritoriji Op{tina ^ukarica i
Rakovica.

ODSEK NOVI BEOGRAD,
Goce Del~eva 42, Tel: 2606-790
Elektro-struka, Gra|evinska struka,
Ma{inska i metalska struka, Gimnazija:
matemati~ko-tehni~ki saradnik i laborant
fizike

ODSEK ZEMUN
Prvomajska 8, Tel: 641-490
Veterinarska struka, [umarska struka,
Poqoprivredna i prehrambena struka,
Hemijsko-tehnolo{ka struka
NK i PK radnici sa mestom prebivali{ta
na teritoriji Op{tina Novi Beograd i
Zemun

K BEOGRADSKE FILIJALE NACIONALNE SLU@BE ZA ZAPO[QAVAWE
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Volonterima zabrawen
rad u obdani{tima

JAVNE USTANOVE: PRED[KOLSKA USTANOVA “DR SIMA MILO[EVI]”

Deca su budu}nost svakog dru{tva, a rad
pred{kolskih de~ijih ustanova, jaslica i

vrti}a jedan je od najva`nijih vidova
podr{ke porodicama i pripremi dece za
odrastawe i u~ewe.

Zemunska pred{kolska ustanova “Dr Sima
Milo{evi}” je ve} 60 godina naslednik prvih
de~ijih zabavi{ta osnovanih dr`avnom
Uredbom jo{ po~etkom tridesetih godina
pro{log veka. Danas ova javna ustanova radi
na teritoriji Zemuna u 13 namenski
gra|enih objekata i 26
prilago|enih prostora za rad sa
decom. U woj je stalno zaposleno
preko 600 vapita~a i pomo}nog
osobqa, a jo{ 75 radnika je na
odre|eno vreme, uglavnom zbog
zamene onih koji su na bolovawu.
Ustanovom rukovodi petnaesto~lani
stru~ni tim u kojem su osim direk-
tora  koji je diplomirani socijalni
radnik i pomo}nika, psiholozi (2),
pedagozi (3), defektolog (1)
saradanik za muzi~ko i fizi~ko (1)
saradnici za preventivu (3),
stru~waci za ishranu (3). Na ~elu
ove ustanove je direktor Miroslava
Trivanovi}, socijalni radnik.

Iako je “Dr Sima Milo{evi}” po broju
objekata, broju zaposlenih i broju dece tre}a
po veli~ini u Srbiji, Potrebe gra|ana
Zemuna, u kojem je popisano preko 65.000
porodica, mnogo su ve}e od kapaciteta. Zbog
toga, decu u dr`avno obdani{te ne mo`e da
upi{e ba{ svako ko to `eli, ve} samo oni koji
ispuwavaju odre|ene kriterijume. Na prvom
mestu to su deca ~ija su oba roditeqa zaposle-
na. 

Za razliku od obdani{ta u Zemun poqu, u
kojem uvek ima slobodnog kapaciteta za jo{
jedno odeqewe od 200 dece, u Batajnici je
nedostatak prostora najizra`eniji. Ve} godi-
nama oko 400 dece ~eka na red i ne uspeva da
na|e sme{taj u jedinom objektu izgra|enom
pre 33 godine i koji pokriva naseqe od oko
30.000 stanovnika. U toku je realizacija
aran`mana sa Srpskom pravoslavnom crkvom
kojim }e se objekat u porti crkve Presvete
Bogorodice, u kojem je crkva organizovala
rad sa decom  preuzeti za obdani{te
kapaciteta do 80 mali{ana. Ve} se zna i naziv
ovog vrti}a: zadr`a}e sada{wi naziv
“Rastko”. Osim Batajnice, kriti~na je situaci-
ja u Ugrinovcima, kao i u novoosnovanoj
op{tini Sur~in i nasequ Jakovo.

Ova sitacija }e se posebno iskomplikovati
kada za godinu dana po~ne primena Zakona o
osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa,
kojim se pod pretwom sankcija roditeqi
obavezuju da decu upu}uju na najmawe 6 mese-
ci pripremne nastave za polazak u {kolu u
trajawu od 4 sata dnevno.

- Bi}e nam potrebna pomo} da odredbe
Zakona realizujemo u praksi, ka`e Miroslava
Trivanovi}, direktor PU “Dr. Sima

Milo{evi}”. Sitacija
na terenu je razli~ita,
pa }e mnoge {kole
morati da obezbede
prostor u kojima }emo
raditi, ali isto tako i
Op{tina, mesne zajed-
nice i druge ustanove.
Moja procena je da se
radi o oko 400 dece
koja do sada nisu bila
obuhva}ena priprem-
nom nastavom. Zna~i da
bi sada{wi broj od 23
pripremna odelewa
bio udvostru~en. 

Nedavno usvojeni
Strate{ki plan za soci-

jalnu politiku u op{tini Zemun, po re~ima
direktorke Trivanovi}, se rada wihove
ustanove doti~e pre svega kad su u pitawu
deca sa posebnim potrebama. Kad je u pitawu
volonterski rad, jedan od progla{enih pri-

oriteta, Trivanovi} tvrdi da je u pred{kol-
skim ustanovama Zakonom zabrawen volonter-
ski rad. 

Kad su u pitawu mali Romi, koje treba
pripremati za polazak u {kolu, Trivanovi}
ka`e da }e svako dete koje bude sa potrebnom
dokumentacijom prijavqeno za pripremnu
nastavu, biti obuhva}eno, u skladu sa pri-
menom Zakona. Glavni problem je kako okupi-
ti tu decu. Na konkretno pitawe, dobili smo
i konkretan odgovor: Ako bi neko organizo-
vao Romsku decu da ih svakodnevno dovozi i i
vra}a ku}i, odmah bi moglo da bude otvoreno
jedno odelewe u Zemun poqu. Kada su u pitawu
alternativni prostori za obdani{ta koja bi
otvarale nevladine organizacije, Trivanovi}
je izri~ita u stavu da vaspita~i iz ustanove u
kojoj je ona direktor ne bi mogli u toku svog
radnog vremena da se ukqu~uju u wihov rad, o
tro{ku ustanove. 

U svakom slu~aju, saradwa javnog i pri-
vatnog sektora, kao i inicijativa gra|ana i
wihovih udru`ewa, bi}e potpuno regulisani
tek usvajawem Zakona o pred{kolstvu koji je u
pripremi, ali za koji se ne zna kada }e u}i u
proceduru usvajawa. 

Cena i
povlastice
- Puna cena je 2.700 dinara i ona nije

mewana od 1. aprila 2003. godine, {to
zna~i da je krajwe vreme da se koriguje,
ka`e Miroslava Trivanovi}. Od 5.000
korisnika usluga  punu cenu pla}a 1.500
korisnika, a svi ostali su regresirani i to
maksimalno do 30 odsto pa oni koji imaju
dvoje dece u obdani{tu pla}aju 700 dinara
za jedno dete. Pravo na besplatan upis stek-
lo je 119 dece sa posebnim potrebama (4),
dece iz socijalno ugro`enih porodica (75),
deca vojnih invalida I-IV kategorije (5),
deca izbeglih i raseqenih (25), i
tre}ero|ena deca (12).

Duga~ak spisak
saradnika
Pred{kolska ustanova “Dr Sima

Milo{evi}” u svojim redovnim aktivnosti-
ma ostvaruje saradwu sa nadle`nim organi-
ma lokalne samouprave, svim bitnim javn-
im ustanovama, kulturnim institucijama i
sa udru`ewima gra|ana. Po re~ima direk-
torke Trivanovi}, bez namere da nekoga
presko~imo, to su: Skup{tina op{tine
Zemun, Sekretarijat za socijalnu i de~iju
za{titu Skup{tine grada, Ministarstvo za
socijalna pitawa, Centar za socijalni rad,
Gradski zavod za za{titu zdravqa, Dom
zdravqa Zemun i Pedijatrijsko odelewe
KBC Zemun, Dom za nezbrinutu decu u
Zve~anskoj, Dom penzionera Be`anijska
kosa, Filozofski fakultet, osnovne i
specijalne {kole u Zemunu, Op{tinska orga-
nizacija Crvenog krsta, Pozori{te lutaka
“Pinokio” i de~ija pozori{ta, Muzi~ka
{kola “Kosta Manojlovi}”, De~ije selo iz
Sremske Kamenice, de~iji kulturni centar
“Savski venac”, NVO “Zdravo da ste”,
Udru`ewe “Prijateqi dece”, NVO
“Samohrane majke”... 

DECA IZ ZEMUNSKIH VRTI]A REDOVNO U^ESTVUJU U

AKCIJI CRTAWA NA KEJU POVODOM 

DANA DOBROVOQNIH DAVALACA KRVI

Miroslava Trivanovi}
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NA[I KORISNICI: U~enici O[ “Rade Kon~ar”  

Posle predstave, najmla|i zemunski glum-
ci, u~enici O[ “Rade Kon~ar”, su za Volonter
izjavili:

Marko Mari}, VIII/3 

- Po prvi put glumim u nekoj
predstavi i dobro sam se
sna{ao igraju}i Detlefa. On je
narkoman, ve} du`e vreme u
svetu droge, koji poku{ava na
razne na~ine da iz tog sveta
iza|e. To mu i uspeva, ali tek na
kraju kada ga odvode u zatvor, jer su ga uhvatili
u raciji. Tema mi je bliska, jer je na ovim na{im
prostorima narkomanija vrlo prisutna.
Igraju}i u predstavi osetio sam {ta to zna~i i
ne verujem da }u ikada poku{ati ne{to sli~no.
To je put bez povratka. Najva`nije je nikada ne
probati. Vi|ao sam narkomane. Oni brzo
propadaju, ne idu u {kolu... 

Tamara Petrov, VIII/4

- Igram ulogu Kristijane. Ona
je pisac koji pi{e o sebi. Ona je
tako|e i narkoman i ne vidi
razliku izme|u dobrog i zlog
zbog ~ega i ulazi u lo{e dru{tvo
smatraju}i da }e tako biti kul.
Nije mi bilo te{ko da odigram
ovu ulogu, jer sam delove `ivota
glavne junakiwe prepoznala u onome {to vi|am
na ulici. Primetila sam da se vrlo ~esto tako
pona{aju oni od kojih to najmawe o~ekujemo. 

Stanko Stefanovi}, VIII/4

- Glumim nasilnika Dragana.
On je otac devoj~ice koja je
navodno silovana. U po~etku mi
je bilo te{ko da se sna|em, ali
sam kasnije uspeo da se pri-
lagodim ulozi odrasle nasilne
osobe. Na sre}u, nisam jo{ imao
prilike da u svom okru`ewu

vidim neku moju vr{wakiwu koja tvrdi da je bila
silovana. Scena u zubarskoj ordinaciji posebno
mi je bila zanimqiva i te{ka.

Milica Ivanovi}, VI/3 
- Tuma~im lik Marije, majke

de~aka koji je optu`en za navod-
no silovawe. Iako mi je u
po~etku bilo te{ko da igram lik
odrasle osobe, imala sam oko
sebe starije, pa sam imitirala
wihove postupke koliko je to
bilo u funkciji prtedstave.

Marko Nikoli}, VIII/3 

- Igram ulogu Igora, de~ka
koga je otac napustio, a od koga
su mu ostale samo patike od
kojih ne `eli da se odvoji. On
misli da je kriv za odlazak svog
oca i zbog toga `eli da izvr{i
samoubistvo. Ina~e, Igor ima
devojku Anu, mnogo je voli, ali kada ~uje da je
optu`en za silovawe qut je na wu. Stvar se na
kraju re{ava, a Ana odlazi u Englesku. Nisam
imao priliku da u svom okru`ewu sretnem nekog
koga su roditeqi napustili, ali stalno slu{am o
tome. Bilo mi je u po~etku te{ko da shvatim
ulogu i malo me je ko~ila, ali mislim da sam se
dobro sna{ao.

Jovana Bo`ilovi}, VI/1 
- Igram Anu. Devoj~icu od 12-

13 godina koja ima de~ka Igora i
`eli da ima prve intimne
odnose sa wim. U tome uspeva,
ali na malo te`i na~in, jer mora
da se nekako opravda kod oca,
koji je na svaka 3 meseca {aqe na
ginekolo{ki pregled. U po~etku
mi je bilo te{ko da se prilagodim. Seks jeste
tema me|u mojim vr{wacima, ali vi{e kod
de~aka.

Slobodanka Krsti}, prof. srpskog
jezika u O[ "Rade Kon~ar"
- Deca su odabrana na audiciji na kojoj je bilo

preko 120 u~enika. Trudili smo se da zadovoqi-
mo kriterijum da to budu deca iz jednorodite-
qskih porodica {to je uslovilo i izbor teme,
jer smo smatrali da deca koja `ive u ovakvim
porodicama imaju i specifi~ne probleme.
Me|utim, na psiholo{kim
radionicama se pokazalo da se
problemi me|u decom ne raz-
likuju previ{e. Problemi jedne
generacije su univerzalni. Tako
smo od tih univerzalnih proble-
ma izabrali ono {to smo mis-
lili da je najinteresantnije i
{to je po na{em mi{qewu
blisko wihovom iskustvu i mi{qewu. Sve uloge
u predstavi su mawe vi{e ravnopravne. Wihove
emocije su vrlo iskrene i vrlo do`ivqene.
Likovi su uglavnom tipski, kao i situacije, pa je
to olak{alo deci da te `ivotne situacije pre-
poznaju. Oni su sasvim ispunili moja o~ekivawa.
Nisam mogla da poverujem da devoj~ice iz 6.
razreda mogu tako ubedqivo da do~araju likove
koje igraju.                       

SLOBODAN AVRAMOVI]

Ovacije i suze publike 
na kraju predstave

Modnom revijom modela nastalih u tek-
stilnoj radionici podr`anoj od itali-

janske op{tine Carpi i predstavom "Odluka je
moja", koju je NVO "Samohrane majke"
pripremila u okviru projekta Reforma
socijalne politike u saradwi sa O[ “Rade
Kon~ar”  7. aprila u Lutkarskom pozori{tu
"Pinokio", obeleen zavr{etak dva obimna
projekta. 

Predstava o problemima narkomanije -
"Odluka je moja", nastala je kao rezultat sed-
momese~nog rada dramske sekcije realizo-
vane u okviru psiholo{kih radionica za decu
i roditeqe u O[ "Rade Kon~ar". Dramaturg
teksta ra|enog po autobiografskoj kwizi "Mi
deca sa stanice Z0" Kristijane F. je prof.
srpskog jezika ove {kole Slobodanka Krsti},
a re`iser je Dejan Peto{evi}. Projekat
"Samohranih majki" - "Razumevawe i podr{ka
jednoroditeqskim porodicama", ostvaren u
partnerskoj saradwi sa O.[. "Rade Kon~ar",
okupio je grupu talentovanih u~enika ove
{kole i od wih napravio glumce koji
obe}avaju. Prepuna sala pozori{ta lutaka

"Pinokio", ovacije i suze publike na kraju
predstave bili su kruna ovog po svemu
uspe{nog projekta. 

Me|u prisutnim kulturnim i javnim rad-
nicima Beograda i Zemuna, koje ne pamte ni
redovne premijere "Pinokija", prime}ena je i
Milka Babi}, predstavnica Narodne kance-
larije predsednika Srbije Borisa Tadi}a,
koja je vidno uzbu|ena izjavila da nije o~eki-
vala da }e videti ovako dobru predstavu.
Weno mi{qewe podelila je i Olivera
Ivanovi}, predsedavaju}i zemunskog OKOSP-
a, kao i Sa{a Gruden, predstavnik Ateqea
212. Programu su prisustvovali i pred-
stavnici kancelarije Projekta reforme
socijalne politike  Olivera Pavlovi}, i
predstavnici UNOPS-a, partneri projekta
"Samohranih majki" - Antonio Luci, Luka
Filikaja i Kjara Boci.  

Kako je za "Volonter" nagovestila Du{ica
Radi{i}, direktor "Samohranih majki",
o~ekuje se da predstava nastavi svoj `ivot na
scenama {irom Srbije. 

Imitirala sam postupke starijih
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KAKO TO DRUGI RADE: Projekat UNOPS za NVO “Samohrane majke”             

Moja poseta ih je malo uzmuvala, stalno
sme{kaju, sporazumevaju znakovima ... onda

prilaze i pokazuju mi svoje radove. Ivana Nika,
Ivana Ili}, Suzana Dalipovi}, Paraskeva
Spasojevi}, Milica Vidi} i Delfina Ferizovi}
su u~enice Osnovne {kole za u~enike sa
o{te}enim sluhom “Radivoj Popovi}” u Zemunu
i ukqu~ene su u deo projekta Nevladine organi-
zacije “Samohrane majke”. 

Juna 2004. godine uz finansijsku i operativnu
podr{ku regije “Emilija Romawa”, u prostoru
O[ “Radivoj Popovi}” po~eo je kurs profe-
sionalne tekstilne obuke za 11 `ena sa ciqem
wihove prekvalifikacije, dru{tvene i radne
reintegracije. Za sprovo|ewe kursa obuke
anga`ovan je “Carpiformazione” - Centar za
obuku sa dugogodi{wim iskustvom iz italijan-
skog grada Karpija, poznatog po proizvodwi tek-
stila. 

Koordinator projekta Du{ica Radi{i} ka`e
da je sve po~elo jo{ davne 1996. godine, kao
saradwa `enskih organizacija “Samohrane
majke” iz Zemuna i “Ujediwene `ene Italije” iz
Karpija, grada kod Bolowe. “Posle vi{egodi{we
saradwe, uz podr{ku
kancelarije UNOPS, u
okviru projekta “Grad
gradu” potpisan je
2001. godine Sporazum
o saradwi izme|u
op{tina Zemun i
Karpi.  Iz Italije su
stigle ma{ine za
{ivewe i krojewe, a
O[ “Radivoj Popovi}”
2003. godine daje nam
svoj suteren na
kori{}ewe. Za uzvrat
na{i donatori ga adaptiraju, a vrednost izve-
denih radova je preko 20.000 evra. Program je
za ciq imao osposobqavawe socijalno
ugro`enih `ena, od kojih ve}ina samohrane
majke, za krojewe i {ivewe. Stru~no
osposobqene `ene koje }e se jo{ godinu dana
usavr{avati znawa iz tekstilne industrije, sada
podu~avaju u~enice osnovne {kole, ~iji smo
prostor dobili za rad. Mislim da su svi zadovo-
qni. Svaka `ena, koja je pro{la kroz ovaj pro-
jekat stekla je uslov za ekonomsku samostalnost,
a devoj~ice su dokazale i pokazale da to mogu i
osobe sa hendikepom, kao {to su o{te}eni sluh
ili govor.

Kako Radi{i} navodi devoj~ice koje su
u~enice O[ “Radivoj Popovi}” vi{e su nego
zadovoqne projektom.

“Za wih je sve ovo fantasti~no. U po~etku je
bilo malo problema, jer do|u drugari, pa zovu u
dvori{te da se igraju. Ispred prozora suterena
je dvori{te {kole i internata, pa im je bilo
malo te`e da odole, ali kada su prvi put uspele
da za sebe sa{iju sukwice i pantalone, vi{e niko
nije mogao da ih zustavi, posebno posle modne
revije. Tako smo dokazali da devoj~ice mogu da
barataju sa ku}nim ma{inama i makazama {to je
za mnoge izgledalo nemogu}e jer ‘Bo`e moj, pa
one ne ~uju’. Dokazali smo da su deca sa
o{te}enim sluhom ista kao i ostala deca, a
donacije }e nam omogu}iti da im pru`imo
mogu}nost da se do kraja {koluju u ovoj oblasti”,
obja{wava Radi{i}.

A devoj~ice? Kao i sve devoj~ice. Zaintere-
sovane za modu i krpice brzo su se prilagodile.
Defektolog Razumenka Milovanovi} ka`e da su
se lepo ukopile sa svojim nastavnicama krojewa
i {ivewa, da su ih starije koleginice lepo pri-
hvatile. 

“One su ovde nastavnice, ja prevodim”, sa
sme{kom obja{wava Milovanovi}. Dva puta ned-
eqno, po dva ~asa {est devoj~ica, radi teoriju,
materijale, formu, stil,... kompletan kurs.

Suzana ima 12 godina i ka`e da je u po~etku
bila sumwi~ava, sada tvrdi da joj je sve mnogo

lep{e i interesantnije. Svi|a joj se da {ije i
kako obja{wava nastavi}e da se time bavi.
Milici je 13 godina. Mama je prema wenim
re~ima wena najve}a podr{ka, a Milica je
prona{la zanimawe koje joj se svi|a. Ka`e da }e
najverovatnije upisati sredwu tekstilnu {kolu.
Delfina je najstidqivija i pomalo nesigurno
priznaje da joj je san da uspe da napreduje u ovom
poslu. @eli da jednog dana ima svoju radwu za
{ivewe. Ona je iz “kartonskog naseqa” i `ivi u
internatu, weni roditeqi ne znaju {ta ona u~i u
{koli, niti da zna da {ije. Ima sestru Sawu i
dva brata, Davida i Darka. Qubav prema {ivewu
prenela je na sestru, sa wom }e, ka`e, za bra}u
da sa{ije majce i trenerke. 

I tako u svetlosti jednog {kolskog suterena
kuju se veliki planovi za budu}nost dece i `ena
za koje dru{tvo u Srbiji nema ba{ preteranog
razumevawa. Op{tina Zemun treba da razmotri
da li }e se projekat nastaviti, a kako Radi{i}
navodi “Samohrane majke” pravo na podrum~e

imaju do 2007. godine, do tada treba marqivo
raditi da bi se uspelo, a posle.... ostaje da se
vidi.

“Treba po ceni biti konkurentan na{im
Kinezima, a po kvalitetu skoro kao Verica
Rako~evi}, da bi na{a budu}a zadruga opstala,...
jer tako smo zamislili da opstanemo,... u vidu
jedne zadruge u kojoj }e svako imati svoje mesto
i svoj deo posla. Radi}emo kao kod ‘privatnika’
kako se to danas popularno ka`e, ali svi mi
}emo raditi pre svega za sebe”, precizira
Radi{i}.                                    NATA[A ANTI]

Modna revija 
Rezultat rada korisnika ovog projekta

prikazan je na rasko{noj modnoj reviji,
odr`anoj 7. aprila u pozori{tu lutaka
“Pinokio”, pre premijere pozori{ne pred-
stave “Odluka je tvoja” nastale tako|e iz pro-
jekta “Samohranih majki” u okviru Reforme
socijalne politike u Srbiji koji su
pripremili u~enici O[ “Rade Kon~ar”.
Koreografiju uradila Ana Marija Ramaca,
predava~ iz Italije. Veliki broj funkcional-
nih modela za nastupaju}u sezonu namewenih
`enama, deci i omladini prikazale su uz
vidqivi trud mlade manekenke, volonterke
Udru`ewa. Korisnice ovog projekta ima}e
priliku da svoje {kolovawe nastave u novom
projektu – “Pripremna {kola za stvarawe pre-
duze}a za “Samohrane majke”, koji predvi|a
otvarawe tekstilnog preduze}a i upo{qavawe
radnika.

S LEVA NA DESNO: PARASKEVA SPASOJEVI], IVANA ILI], IVANA NIKA, MILICA VIDI],  DELFINA
FERIZOVI] I SUZANA DALIPOVI]

Du{ica Radi{i}

Svetlost iz {kolskog podrum~eta

Invalidima 
vratiti
olak{ice

Za O[ “Radivoje Popovi}” partnerstvo sa
NVO  “Samohrane”majke” bilo je prvo iskustvo
te vrste, ka`e za Volonter direktor {kole
Radivoje Arsi}. – Revija povodom male mature
na ko joj su na{e u~enice prikazale svoje
radove iz radionice “Samohranih majki” je
izazvala veliko interesovawe i odobravawe
naro~ito kod roditeqa.
Uspe{nu saradwu nas-
tavi}emo, u skladu sa
Ugovorom i u narednoj
{kolskoj godini. 

Ovakav pristup rad-
nom osposobqavawu
hendikepirane dece je
veoma zna~ajan. Za ovaj
projekat smo dobili
saglasnost Ministar-
stva obrazovawa, ali
mislim da bi mogla da
se ukqu~i i Nacionalna slu`ba za
zapo{qavawe. Poseban problem predstavqa to
{to je sredinom devedesetih ukinut Zakon
kojim su invalidske radionice imale razne
popuste. Koliko znam, na zapadu poslodavci
imaju poreske olak{ice kada zapo{qavaju
invalide, ukazao je na mogu}nosti u ovoj
oblasti direktor Arsi}. 

Radivoje Arsi}
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EPILOG: PILOT OP[TINE

Ono {to se sa sigurno{}u mo`e smatrati
uspe{no nau~enom lekcijom je razumevawe

{irine pojma „socijalna politika“. U novembru
2002. pojam socijalne politike kod ve}ine
u~esnika, u tek zapo~etom procesu, poistove-
}ivao sa pojmom socijalne za{tite, pa se kao
jedini nosilac reforme prepoznavao Centar za
socijalni rad. U junu 2005. imamo {iroko razvi-
jen spektar partnerstava, koji pored pred-
stavnika lokalne samouprave, zdravstva,
tr`i{ta rada, obrazovawa, nevladinih organi-
zacija, po~iwe da prepoznaje i predstavnike
privrede kao potencijalne partnere koji mogu
obezbediti odr`ivost socijalnih usluga u
lokalnim zajednicama. Razumevawe {irine
pojma socijalne politike kreiralo je lepezu
novih aktera i novih usluga koje se mogu pru`ati
gra|anima. 

Socijalni problemi gra|ana su napravili kru-
pan korak napred u rang listi prioriteta
op{tinskih vlasti, koje su, do sada, fokus svojih
interesovawa usmeravale ka re{avawu infra-
sturkturnih i komunalnih problema, smatraju}i
da su socijalne potrebe i problemi gra|ana
zadovoqene kroz redovan, zakonom propisan
rad lokalnih institucija. 

Uvo|ewe novih servisa pru`enih u partner-
stvima pokazalo je da postoji niz nere{enih
socijalnih problema i nezadovoqenih socijal-
nih potreba gra|ana i da se postoje}im institu-
cionalnim kapacitetima i  postoje}im oblici-
ma zakonske za{tite zadovoqava samo egzisten-
cijalni minimum wihovih socijalnih prava. 

Zahvaquju}i ovom Projektu, prepoznati su
lokalni kreatori i nosioci socijalne politike,
pred kojima je te`ak zadatak. Iako su izdvojena
skromna nov~ana sredstva iz op{tinskog buxeta
(u iznosu od 1 milion dinara) za finansirawe
projekata u partnerstvima kojima se smawuje
siroma{tvo i socijalna iskqu~enost gra|ana,
predstavqaju solidan prvi korak za otpo~iwawe
procesa stavqawa socijalne politike u prvi plan. 

Stepen razumevawa zna~aja strate{kog plani-
rawa razli~ito je prihva}en od strane pred-
stavnika razli~itih sektora. Sti~e se utisak da

su predstavnici civilnog dru{tva i pred-
stavnici lokalnih institucija vi{e zaintereso-
vani za uvo|ewe planskog pristupa u pru`awu
usluga gra|anima, nego pojedini predstavnici
op{tine, koja bi po prirodi svoga postojawa
trebala da inicira ovakve procese. Strategije i
akcioni planovi posmatraju se kao dokumenti
koji su nametnuti «odozgo» ili «sa strane» i jo{
uvek pojedini nosioci lokalne vlasti nisu sves-
ni zna~aja strate{kog pristupa u planirawu, kako
u sferi aktivnosti, tako i u sferi raspodele
buxetskih sredstava. 

Sam strate{ki plan za socijalnu politiku
op{tine U`ice kao svoj prioritet inicira
izradu Strategije zapo{qavawa, koju }e zajedno
izraditi obu~eni ~lanovi OKOSP i ~lanovi
novoformirane Radne grupe op{tinske skup-
{tine koju ~ine odbornici. U toku izrade
Strategije za socijalnu politiku, razvijen je
proces za definisawa prioriteta vezanih za
probleme dece i omladine, koji je rezultirao
izradom Strategije za decu i mlade, a koji }e
zajedno sa Strete{kim planom za socijalnu poli-
tiku biti podnet na usvajawe op{tinskoj
skup{tini na zasedawu zakazanom za kraj juna. 

Ova dva primera ukazuju na ~iwenicu da je
projektom inicirana izrada strate{kih planova
u razli~itim oblastima dru{tvenog `ivota
lokalne zajednice. 

U 11 pokrenutih projekta u U`icu razvijena je
{iroka mre`a razli~itih partnerstava u kojima
su sa nevladinim organizacijama ravnopravno
u~estvovali: op{tinska uprava i mesne zajed-
nice, zdravstvene (Dom zdravqa i Op{ta bolni-
ca), obrazovne isntitucije (9 {kola i ustanova
de~ijih vrti}a), institucije koje se bave
zapo{qavawem (Nacionalna agencija za
zapo{qavawe, RC MSP, Privredna komora),
Centar za socijalni rad, predstavnici biznis
sektora (agencija za strane jezike) i medija
(lokalna televizija, radio i lokalne novine). 

Ste~ena iskustva ukazuju da je partnerstvo
dalo novi kvalitet i energiju koja je otvorila
niz novih mogu}nosti za daqi zajedni~ki rad. 

BRANKICA JEREMI] 

U@ICE

Strategije za decu,
mlade i zapo{qavawe

Nakon dve i po godine, u Boru }e 30. juna
2005. godine zavr{iti realizacija Projekta

reforme socijalne politike, uz podr{ku dona-
tora, Odeqewa Britanske vlade za me|unarodni
razvoj. Naravno, to ne zna~i potpun zavr{etak
Projekta, ve} nastavak, ali uz podr{ku lokalne
samouprave. Naime, tokom juna }e biti potpisan
Sporazum o saradwi, kojim }e kancelariju
Projekta preuzeti lokalna samouprava. 

Iako naizgled dug period, dve i po godine su
naprosto proletele: uz akciono planirawe,
realizaciju op{tinskih akcionih projekata
(OAP), strate{ko planirawe, prikupqawe
podataka za geo-maping sistem i uz ~itav niz
razli~itih edukacija (bilo ih je preko 50).
Koliko se napredovalo u reformi socijalne
politike? Dovoqno je setiti se januara 2003.
godine i pomalo zbuwenih u~esnika prvih
edukacija. Akciono planirawe, definisawe
problema i ciqnih grupa, odre|ivawe partner-
stava, indikatori, monitoring, evaluacija... sve
je to izgledalo tada pomalo zbuwuju}e. U
me|uvremenu su izra|eni akcioni planovi za
sedam prioriteta, realizovano je 11 op{tin-
skih akcionih projekata, zavr{ava se izrada
strate{kog plana... i sve to po standardima, koji
su na po~etku izgledali nedosti`ni. 

Ono {to }e ostati posle 30. juna su:
Omladinski klub, Centar za integraciju Roma,
Savetovali{te za krizna stawa, Omladinski
preduzetni~ki centar, Romski vrti} ILO,
Centar za dnevno-okupacijske aktivnosti inval-
ida, vi{e ukqowenih prepreka i postavqenih
zvu~nih signala u gradu, Umetni~ka i internet
radionica u Klubu penzionera... Sve ovo pred-
stavqa ogroman resurs, ali }e biti neophodno
sve ove institucije i daqe odr`avati. Za ovu
godinu, buxetom SO Bor je izdvojeno milion
dinara, {to nije dovoqno. O~ekuje se da }e se
ova suma pove}ati, ali i da }e partneri na pro-
jektima poku{ati da, koriste}i ste~ene resurse,
apliciraju i kod drugih donatora, za znatno
mawa sredstva. Strate{ki plan za socijalnu
politiku op{tine Bor, koji }e uskoro biti
zavr{en, predstavqa}e dobru osnovu za to.

DRAGAN STRILI]

Nakon treninga Akcionog planirawa koji je
odr`an polovinom februara na Zlatiboru,

u~estali su sastanci problemskih podgrupa koje
su se bavile razradom prioriteta i izradom
akcionih planova za ~etiri prioritetne
oblasti koje su definisane u Strate{kom
planu. To su: 

„DECA I PORODICA UVEK NA PRVOM
MESTU“, 

„UNAPRE\EWE KVALITETA @IVOTA
MLADIH“, 

„OSOBE SA INVALIDITETOM - NE MORATE
BITI BOQI OD DRUGIH, BUDITE SAMO
NAJBOQI [TO MO@ETE“ i 

„MRE@A SERVISA ZA STARA LICA“.

Prioriteti su razra|ivani od strane ~lanova
i zamenika OKOSP, ali  i predstavnika rele-
vantnih institucija i organizacija. Strate{ki
plan sa Akcionim planovima je zavr{en. O~ekuju
se pozitivni komentari od strane Projektnog
tima, nakon ~ega se predvi|a organizovawe javne
tribine i debate o datom dokumentu. OKOSP
Kraqevo je u septembru pro{le godine institu-
cionalizovan kao savetodavno telo predsednika

Op{tine, te se nakon javnih konsultacija plani-
ra prezentacija Strate{kog plana predsedniku
Op{tine i Op{tinskom ve}u i odbornicima
Skup{tine op{tine Kraqevo. O~ekuje se usva-
jawe ovog dokumenta na nekoj od narednih sed-
nica Skup{tine. 

U procesu diseminacije pozitivnih iskustava,
na regionalnom sastanku koji je odr`an u novem-
bru 2004. godine, predstavqen je model i prin-
cipi rada kraqeva~kog OKOSP-a. Do sada je u
regionu formirano i institucionalizovano
~etiri takva tela i podr{ka u razvoju ovog mod-
ela }e biti pru`ana i tokom narednih meseci.

Projekti koji su sprovo|eni u Kraqevu u pro-
teklih godinu dana su uspe{no okon~ani, dok }e
tri projekta nastaviti sa svojim aktivnostima
tokom narednih meseci kada brigu o
izve{tavawu i pra}ewu preuzima OKOSP.
Kancelarija OKOSP bi}e uspostavqena u
sada{wim prostorijama kancelarije Projekta,
koje se nalaze u Centru za socijalni rad.
Izra|ena je i web prezentacija OKOSP
Kraqevo, koja }e, najverovatnije, biti postavqe-
na na zvani~nom sajtu Op{tine kao wen sastavni
deo, {to OKOSP zapravo i jeste.

SVETISLAV PAUNOVI]

BOR

Dve i po
godine brzo
proletele

KRAQEVO

Strate{ki plan na
javnoj diskusiji
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Gradski centar za socijalni rad u
Beogradu – Odeqewe Zemun predstavi-

lo je izve{taj o radu za pro{lu godinu.
Analizirani podaci o broju korisnika ovog
centra i wihovoj strukturi, kao i o potenci-
jalnim korisnicima, “nevidqivim” za pos-
toje}u socijalnu rgulativu, su kako ka`u
o~ekivani i upozoravaju}i.

Demografska obele`ja
Prema rezultatima popisa stanovni{tva

iz 2002. godine, Zemun ima 191.645
stanovnika, {to ~ini 12,2 posto ukupne pop-
ulacije Beograda. U odnosu na predhodni
popis iz 1991. godine, broj stanovnika je
uve}an za 5,5 posto. Ovaj neznatan porast
rezultat je pre svega mehani~kog prira{taja,
s obzirom da zvani~na statistika u du`em
periodu bele`i opadawe stope ra|awa.
Pore|ewa radi stopa prirodnog prira{taja
2003. godine je na teritoriji op{tine bila -
1,0 (za Beograd -2,3). 

Intenzivni proces starewa uticao je i na
promene demografskih obele`ja i struk-
ture stanovni{tva Zemuna. Prema staros-
nim grupama najve}i udeo u ukupnoj popu-
laciji (57,5%) ima stanovni{tvo od 20 do 59
godina (110.111), dok je onih sa 60 i vi{e
godina 20 odsto (38.289). Najmla|i, do 19
godina, ~ine 22,1 posto (42.392) stanov-
ni{tva. Popisom je evidentirano i 65.841
doma}instavo na teritoriji Op{tine, {to je
u odnosu na prethodni popis vi{e za 17,2
odsto, a prose~na veli~ina doma}instva
iznosi 2,9 ~lanova (za Beograd 2,7).

Nezaposleni
Jedan od pokazateqa materijalne ugro-

`enosti gra|ana je i broj nezaposlenih.
Zvani~na statistika bele`i da ih je na dan
30. septembar 2004. godine bilo 15.802 ili
14,3 posto radno sposobnih, izme|u 20 i 59
godina starosti.

Ukupno primalaca pomo}i
Prema ovom izve{taju, tokom pro{le

godine je razli~ite vidove socijalne i poro-
di~no-pravne za{tite ostvarilo 12.416
lica, {to zna~i da je 6,5 odsto stanovnika
Zemuna bilo obuhva}eno nekim oblikom
socijalne za{tite. U odnosu na 2003. godinu
broj korisnika je pove}an za 13,9 odsto, a
u~e{}e korisnika Odeqewa u odnosu na uku-
pan broj korisnika na evidenciji Gradskog
centra je 16,9 odsto. U starosnoj strukturi
korisnika najbrojnija su odrasla lica
(50,5%), a za wima slede deca i omladina
(39,9%), dok najmawu grupu ~ine stari
sugra|ani (9,6%). Kod svih starosnih grupa
zabele`en je rast broja korisnika za 11%,
dok je prose~an rast wihovog broja na grad-
skom nivou 4,8%.

Broj korisnika socijalne pomo}i pove}an
je u odnosu na 2003. godinu za 19% i sada je
7.162, {to iznosi preko polovine (57,7%)
ukupnog broja korisnika Odeqewa. 

Materijalno obezbe|ewe porodice
Pravo na materijalno obezbe|ewe,

mese~no je u toku pro{le godine koristilo
1.896 porodica/doma}instava, {to pred-
stavqa porast od 16,4% u odnosu na 2003.
godinu. Kako je materijalnim obezbe|ewem
obuhva}eno 2,8% ukupnog broja doma}insta-
va (za Beograd 1,5%), op{tina Zemun (i
Sur~in) je po rasprostrawenosti siro-
ma{tva na prvom mestu u Beogradu. U struk-

turi korisnika ove vrste obezbe|ewa,
prema obele`ju radnog statusa ~lanova
doma}instva, 60,2% ~ine nezaposlena lica,
dok su penzioneri, zaposleni i poqo-
privrednici simboli~no zastupqeni sa
0,6%. Indikativno je da tre}inu korisnika
materijalnog obezbe|ewa ~ine sama~ka
doma}instva.

Analiza pokazuje da se klasi~na grupacija
materijalno ugro`enih (radno nesposobnih)
ve} du`i period smawuje, ali je u pro{loj
godini wihov udeo, u odnosu na 2003. god-
inu, pove}an za 1,4%, ustupaju}i mesto

novim slu~ajevima gradske sirotiwe. S
obzirom na negativna kretawa u zapo{-
qavawu, o~ekivawa su da }e ova strukturna
promena i u narednom periodu biti jedan
od va`nih problema lokalne zajednice na
kojima }e se Odeqewe vi{e anga`ovati. 

Prag siroma{tva
U izve{taju se napomiwe i da je broj

gra|ana i porodica kojima je pomo} dr`ave
neophodna neuporedivo ve}i, ali da oni
zbog administrativne odredbe “nivoa soci-
jalne sigurnosti” (praga siroma{tva), koji
ne podrazumeva obezbe|ivawe egzistenci-
jalnog minimuma, ne uspevaju da u|u u pro-
ceduru socijalne za{tite. Po ovoj odredbi
pragom siroma{tva se podrazumeva prihod

porodice ispod odre|enog procenta ost-
varene prose~ne zarade u Republici u 2.
kvartalu pro{le godine. Tako je iznos mater-
ijalnog obezbe|ewa u decembru mesecu
pro{le godine iznosio 3.322 dinara za
jedno~lano, a 5.813 dinara za tro~lano

doma}instvo. Budu}i da su ovi normativi
znatno ni`i od sredstava neophodnih za
reprodukciju minimuma egzistencije, to je
raskorak izra`eniji kod ve}ih porodica,
naro~ito ako se zna da su u brojnijoj porod-
ici po pravilu prisutni ~lanovi maloletnog
uzrasta. 

Tokom pro{le godine iapla}eno je i 1.162
jednokratne nov~ane pomo}i, {to u odnosu
na 2003. predstavqa pove}awe od 34,3%. 

Napu{tena deca
U Zemunu je, registrovano ukupno 128 dece

napu{tene od strane roditeqa, kao i dece
roditeqa spre~enih da vr{e roditeqsko
pravo, dok je broj dece ~iji su roditeqi
umrli 29. Sme{tajnom za{titom obuhva}eno
je 77,6%, od ~ega je u hraniteqskim poro-
dicama 34,1%, dok je ostatak u ustanovama
socijalne za{tite. U odnosu na 2003. godinu
broj dece na sme{taju u hraniteqskim
porodicama pove}an je za 3,6%. Tokom
pro{le godine zabele`en je pad broja dece
iz vanbra~nih zajednica za 5,7% (sada je
181), ali se u grupaciji dece roditeqa u
brakorazvodnom sporu bele`i rast za 8% (u
pro{loj godini 447).

Maloletni delinkventi
Kretawe broja maloletnika sa devijantnim

pona{awem tokom godina pokazuje zan~ajne
oscilacije. Dok je u 2003. godini zabele`en
pad od 20,3%, u pro{loj godini pokazan je
rast od 53,4% (580) i to u svim grupacijama
ovih lica. Pri tome u strukturi dece i
omladine i daqe dominiraju krivi~no
odgovorni izvr{ioci, sa udelom od 77,6%.

Deca sa posebnim potrebama
U Odeqewu je tokom pro{le godine evi-

dentirano 202 deteta iz grupacije sa poseb-
nim potrebama, {to je za 18,1% vi{e nego
pretpro{le godine. Najvi{e je regi-
strovane dece sa o{te}ewima mentalnih
funkcija (41,1%) ~iji broj pokazuje i najve}i
rast u odnosu na pretpro{lu godinu (22,5%).
Najve}i broj dece zbrinut je institucional-
no (17,3%), a pravo na dodatak za pomo} i
negu ostvarilo je 58,9% hendikepirane
dece. Hroni~ni problem ovog vida za{tite,
navodi se u izve{taju, predstavqa
nedostatak adekvatnih ustanova, a ve}ina
wih je van teritorije Beograda, {to ote`ava
kontakte dece sa roditeqima.

Mogu}nosti centra
Poslove neposredne socijalne za{tite u

Odeqewu je tokom pro{le godine obavqalo
36 stru~nih radnika: 20 socijalnih radnika,
6 pravnika, 5 pedagoga i 5 psihologa, a u
Centru su zaposlena i 3 administrativna
radnika, 1 voza~-kurir i 2 sprema~ice. Kako
situacija na terenu ne odgovara
statisti~kim podacima, jer je evidentno da
Zemun ima mnogo vi{e od popisanih
stanovnika, na 12.500 stanovnika verovatno
dolazi jedan socijalni radnik. ^ak ako se
ispo{tuju zvani~ni podaci o broju stanovni-
ka Op{tine, na jednog socijalnog radnika
dolazi fantasti~nih 9.582 stanovnika.
Veruje se da bi ovako veliki pritisak moglo
da ubla`i otvarawe 17. odeqewa Centra za
socijalni rad u novoosnovanoj prigradskoj
op{tini Sur~in kojoj pripadaju sela Jakovo,
Boqevci, Dobanovci, Be~men, Petrov~i} i
Progar, kao i podru~nih odelewa u Batajnici
i Zemun Poqu.                           S.AVRAMOVI]

Rekordan rast negativnih
pokazateqa u Zemunu 

IZVE[TAJ O RADU CENTRA ZA SOCIJALNI RAD U ZEMUNU ZA 2004. GODINU

Saradwa sa
svima
U okviru saradwe sa nevladinim organi-

zacijama Odeqewe je bilo partner u spro-
vo|ewu 6 projekata na teritoriji op{tine
Zemun: “Svi zajedno-integracija snaga”, u
saradwi sa NVO “Vedra” i savetovali{tem
za brak i porodicu Zemun (rad sa decom
ometenom u razvoju); “Most 2”, u asradwi sa
MZ Dobanovci (ciqna grupa su stanovnici
nehigijenskog naseqa Grmovac); “Rad sa
starim, izbeglim i nezaposlenim licima”,
u saradwi sa NVO “Lastavica” i
Nacionalnom slu`bom zapo{qavawa;
“Unapre|ewe kvaliteta `ivota starih kroz
rad mladih volontera”, u saradwi sa NVO
“Koordinata” i O[ “Lazar Savati}”;
“Integracija Roma u Zemunu”, u saradwi sa
Centrom za afirmaciju i integraciju
romske zajednice i “Projekat mobilnih
timova”, u saradwi sa Mobilnim timom
UNICEF-a za decu sa poreme}ajima u
pona{awu.


