
Vi{e od decenije u ovoj zemqi se `ivelo od
danas do sutra. U pro{lim vremenima se

planiralo na svim nivoima - od dr`ave i
preduze}a, do pojedina~nih porodica. Ma
koliko se neko sprdao sa nekada{wim peto-
letkama i planovima elektrifikacije, indus-
trijalizacije, takav odnos prema stvarnosti je,
i pored svih neuspeha i proma{aja, osim rezul-
tata, pokazivao ozbiqnost i re{enost da se
dru{tveni `ivot unapre|uje. I u porodi~nom
`ivotu se unapred znalo gde }e se provesti
godi{wi odmor, a za opremawe stanova, kupov-
inu automobila, planski se {tedilo ili kredit-
no zadu`ivalo. U haosu ratova, raspada
privrednog i politi~kog sistema devedesetih
moglo se planirati samo na nekoliko sati – od
podne je ve} inflacija ru{ila sve planove.  

Ispostavilo se da planirawe nije nekakva
“komunisti~ka izmi{qotina”, da je to posao bez
kojeg savremena dru{tva ne mogu da funk-
cioni{u, a na to su nas podsetili upravo
Englezi, zahvaquju}i, izme|u ostalog i Projektu
reforme socijalne politike koji je uz wihovu
pomo} realizovan u ~etiri pilot op{tine. 

Strate{ki plan za socijalnu politiku u Zemunu,
kao prvi takav dokument usvojen u nekoj lokalnoj
zajednici, predstavqa nagove{taj mogu}nosti da se
ovo dru{tvo vrati u normalni kolosek rada i
razmi{qawa o svojoj sada{wosti i budu}nosti.

[teta je {to ovaj i sli~ni ovakvi planovi nisu
ra|eni mnogo ranije. Uz sve protestne {etwe,
pi{taqke i udarawe u {erpe, tada{wi opozi-
cioni stratezi su mogli da na|u vremena i qudi
koji bi u nekim kabinetima razmi{qali o
strate{kim planovima za budu}nost u svim
oblastima, i na svim nivoima, pa da odmah po
dolasku na vlast u jesen 2000. po~nu da ih reali-
zuju. Da je neko tako razmi{qao mi bismo sad
ve} bili na kraju prve “petoletke” a sigurno da
bi ugled politi~kih partija koje su obe}avale
promene danas bio mnogo ve}i.

Zna~ajna tekovina nedavno usvojenog Strate{-
kog plana u Zemunu je i ta {to su ga prakti~no
napravili gra|ani u saradwi sa predstavnicima
javnih institucija i op{tinskih vlasti. Upravo
to obavezuje sve politi~ke partije da ga sprovo-
de u narednih pet godina, bez obzira koja }e
politi~ka grupacija vr{iti vlast. Tako se
te`i{te politi~ke me|ustrana~ke borbe za
vlast preme{ta na teren dokazivawa u praksi –
ko }e boqe i efikasnije da realizuje Plan koji
su gra|ani napravili da bi im bilo boqe.
Ovakav obrnut politi~ki odnos uspostavqa ono
{to se naziva Civilno dru{tvo i uvodi nove
kriterijume za procenu uspe{nosti vlasti.

Da se opet ne bi uludo tra}ilo vreme bilo bi
lepo kad bi posle ovog “pilot” Strate{kog plana
za socijalnu politiku, neki gra|ani prionuli na
izradu sli~nih planova u oblasti obrazovawa,
zdravstva, kulture, i naravno Strate{kog plana
razvoja op{tine Zemun sa stanovi{ta urbaniz-
ma, komunalnih potreba, privrednih aktivnosti. 

Za razliku od strategija negovawa svebora,
progona druga~ijih, ratovawa za krv i tlo, eto
nama alternativnog na~ina ispoqavawa qubavi i
odgovornosti prema svojim gra|anima i gradu u
kojem ̀ ivimo. Sve je stvar odluke i pravog izbora.  

D.S. 

Strate{ki plan za socijalnu
politiku u Zemunu 2005-2010.
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Usvojen prvi lokalni Strate{ki plan za socijalnu politiku u Srbiji

Strategija bavqewa
problemima gra|ana
Odbornici Skup{tine op{tine Zemun su

jednoglasno, bez obzira na partijske raz-
like, 25. aprila usvojili Strate{ki plan za soci-
jalnu politiku op{tine Zemun za period 2005 –
2010. godina. Bila je to kruna vi{egodi{weg
rada tima ~lanova Op{tinskog koordinacionog
odbora za socijalnu politiku.

Usvajawem ovog planskog doku-
menta zavr{en je mukotrpan peri-
od postavqawa na noge jednog novog
sistema rada i odnosa koji pre-
vazilazi zna~aj pojedina~ne oblasti
socijalne politike, zbog toga {to
predstavqa model decentralizo-
vanog vo|ewa javnih poslova i
izgradwe civilnog dru{tva. Po
ovom modelu, mogu}e je kreirati
politiku i u ostalim oblastima –
zdravstvu, obrazovawu, kulturi…
Zbog toga, ovaj Strate{ki plan, kao
prvi takav dokument koji je na
lokalnom nivou usvojen u Srbiji,
predstavqa doga|aj od zna~aja koji
se iz ove perspektive mo`e samo
naslu}ivati.   

Izboru Op{tinskog koordinacionog odbora
za socijalnu politiku prethodio je niz priprem-
nih sastanaka u lokalnoj samoupravi, instituci-
jama, i sa predstavnicima nevladinih organi-
zacija Zemuna odr`anih tokom 2001. i 2002.
godine. Neophodan uslov bio je i obezbe|ivawe
prostorija za rad Kancelarije u decembru 2002.
godine, pa je prvi konstitutivni sastanak ovog
tela odr`an  17. januara 2003. godine u zgradi
politi~kih organizacija u Kosovskoj ulici br. 9
u Zemunu. 

Ceo projekat u Zemunu se na{ao zahvaquju}i
me|unarodnoj pomo}i posle promena u oktobru
2000.godine. Me|u mnogim donacijama Evropske
unije koje su po~ele da dolaze u na{u zemqu, u
oblasti razvojnih programa, Odelewe za

me|unarodni razvoj vlade Velike Britanije
(DFID) je podr`alo projekt reformi u oblasti
socijalne politike. Realizaciju projekta dobila
je agencija Birks Sinclair iz Engleske koja je osim
iskustva iz vremena privrednih reformi u
sopstvenoj zemqi realizovala i sli~ne pro-
grame u zemqama biv{eg isto~nog bloka. Kao
pilot op{tine sa izra`enim socijalnim potre-
bama u Srbiji su odabrani Zemun, Kraqevo, Bor
i U`ice, a fond neposredne finansijske
pomo}i za realizaciju projekata je milion evra,
ili oko 250 hiqada za svaku op{tinu. Osim
direktnog finansirawa projekata koje su
realizovale nevladine organizacije u saradwi
sa javnim institucijama i ustanovama, donator je
tokom protekle tri godine finansirao i rad
kancelarije sa svim tro{kovima, kao i brojna
savetovawa i radionice za {iri krug saradnika
i u~esnika u sprovo|ewu projekta.

Nedavno usvojen Strate{ki plan nastao je
tokom nekoliko godina, pre svega na osnovu
Akcionih planova po oblastima koje su prepoz-
nate kao kriti~ne oblasti socijalnih potreba u
Zemunu. To je bio osnov za izradu projekata

odabranih na javnom konkursu krajem 2003.
godine, a na osnovu iskustava u realizaciji 14
projekata, i osnov za dana{wi sadr`aj
Strate{kog plana. Ono {to predstavqa poseban
kvalitet ovakvog na~ina rada jeste i opredeqewe
da je Strate{ki plan dokument u razvoju, i da on
mo`e tokom narednih godina biti prilago|avan
iskustvima i potrebama.

Rad OKOSP je integrisan u politi~ki sistem
lokalne zajednice posebnim Re{ewem koje je
Skup{tina op{tine Zemun usvojila 28. jula 2004.
kao stalno op{tinsko savetodavno telo.

Ovim Re{ewem OKOSP je ovla{}en za
definisawe prioriteta u oblasti socijalne
politike i u skladu sa tim i izradu strate{kog
plana i akcionih planova iz oblasti socijalne
politike, za inicirawe, razvoj i pra}ewe part-

nerstva izme|u lokalne samouprave, institucija
i nevladinih organizacija na lokalnom nivou.
Utvr|eno je da OKOSP ima jedanaest ~lanova
koji su predstavnici relevantnih sektora u
planirawu socijalne politike 

LOKALNA SAMOUPRAVA – dva predstavnika
ANDREJA MLADENOVI}, potpredsednik SO Zemun i
VLADIMIR NOVICKI, ~lan Izvr{nog odbora SO
Zemun, a posle izbora u septembru 2004. wih su
zamenili OLIVERA IVANOVI}, na~elnik op{te
uprave u SO Zemun i \OR|E STEFANOVI}, {ef
odseka za invalidsko bora~ku za{titu.

PROSVETA - jedan predstavnik
JOVANKA STOJI}, direktor O[ „Branko Pe{i}“

ZDRAVSTVO - jedan predstavnik
Dr VESNA SUZOVI}, defektolog, Dom zdravqa
Zemun

SOCIJALNA ZA[TITA – dva predstavnika 
MACA TRKUQA, direktor Centra za socijalni rad
Zemun, i MARINA GLI{OVI}, soc. radnik Gradskog
Centra za socijalni rad

ZAPO[QAVAWE - jedan predstavnik
@EQKA ZELENOVI} VUKOVI}, - Nacionalna slu`ba
za zapo{qavawe

NEVLADINE ORGANIZACIJE

- ~etiri predstavnika
SAWA MILORADOVI}, NVO „Lastavica“ iz
Sur~ina, RADOVAN DUDI}, iz Saveza nezaposlenih
Zemuna, DU{ICA BURSA} RADI{I} NVO
„Samohrane majke“ i DRAGAN STOJKOVI}, Klub
mati~ne kulture Zemuna.

Predsedavaju}i Odbora se bira iz reda pred-
stavnika lokalne samouprave. ANDREJA

MLADENOVI} je bio do oktobra 2004. a sada{wi
predsedavaju}i OKOSP je OLIVERA IVANOVI}. 

Re{ewem o obrazovawu OKOSP je definisan
delokrug rada i zadaci:

§Pre svega to je saradwa na sprovo|ewu
Projekta reforme socijalne politike koji je
finansiran od DFID (Odelewa za me|unaro-
dni razvoj Velike Britanije), a po zavr{etku
ovog projekta  OKOSP je ovla{}en da:
§U~estvuje u strate{kom planirawu socijalne
politike
§U~estvuje u izradi akcionih planova
§U~estvuje u izradi i pra}ewu projekata koji
se ti~u socijalne politike
§Predla`e preventivne mere u socijalnoj
za{titi, obrazovawu zapo{qavawu i zdravstvu
§Razmatra  i predla`e na~ine finansirawa
aktivnosti u oblasti socijalne politike i
predla`e na~ine evaluacije odabranih
odobrenih sredstava
§Priprema inicijative i predloge u ciqu
decentralizacije socijalne politike, orga-
nizuje stru~na savetovawa i druge vidove i
oblike stru~nog usavr{avawa u oblasti soci-
jalne politike
§Sara|uje sa svim ustanovama, nevladinim
organizacijama i drugim bitnim ~iniocima
po pitawu reforme socijalne politike
§Organizuje prezentacije ostvarene u okviru
Op{tinskog koordinacionog odbora za soci-
jalnu politiku.

Odbor je do sada odr`ao 33 sednice, a ~lanovi
Odbora, ~iji anga`man je volonterski, su tokom
protekle tri godine osim svog znawa i ulo`ili
hiqade sati u rad ovog tela i omogu}ili wegovu
uspe{nost. 

D.S.

JPRVI PRIPREMNI SASTANAK ODR@AN JE  29-30.JUNA
2001.GODINE U DOMU VAZDUHOPLOVSTVA.

KANCELARIJA PROJEKTA U KOSOVSKOJ 9 JE OTVORENA 12. DECEMBRA 2002. GODINE

STRATE[KI PLAN JE REZULTAT KOLEKTIVNOG RADA  
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Uvodna re~
Strate{ki plan za socijalnu politiku

op{tine Zemun nastao je kao rezultat
vi{egodi{weg rada Op{tinskog koordina-
cionog odbora za socijalnu politiku
(OKOSP), svih zna~ajnih institucija, udru-
`ewa gra|ana i pojedinaca sa ciqem da
doprinese poboq{awu uslova `ivota socijal-
no ugro`enih gra|ana kroz efikasnije i
kvalitetnije pru`awe raznovrsnih usluga. 

Izradom Strate{kog plana stvaraju se
mogu}nosti za sistematski i organizovan rad
sa definisanim ciqevima i konkretnim
zadacima. Time se ostvaruje racionalno i
efikasno kori{}ewe resursa i prevazilazi
voluntaristi~ki pristup u re{avawu socijal-
nih problema.

Osnov nove strategije u  oblasti socijalne
politike ~ini partnerstvo lokalne samo-
uprave, javnih institucija i ustanova i
udru`ewa gra|ana, koje su se ovom prilikom
na jedan kvalitetno druga~iji na~in prvi put
okupile na zajedni~kom zadatku. 

Op{tinski odbor za socijalnu politiku
osnovan je u decembru 2002. godine,  i ~inilo
ga je 11 ~lanova, predstavnika lokalne
samouprave, javnih institucija - socijalne
za{tite, obrazovawa, zdravstva i zapo-
{qavawa kao i udru`ewa gra|ana. Kako je u
toku rada ustanovqeno da je neophodna
aktivnija podr{ka predstavnika gradskih
vlasti, izmewena je struktura OKOSP-a, a
mesto dvanaestog ~lana OKOSP-a dodeqeno je
predstavniku Grada Beograda. 

Zbog svojih univerzalnih vrednosti i
koristi za gra|ane realizacija ovog projekta
koji se kontinuirano sprovodi skoro ~etiri
godine, nije osetila potrese bez obzira na
politi~ke promene u lokalnoj vlasti, koji su
se desili posle lokalnih izbora odr`anih  u
septembru 2004. godine, {to predstavqa
zna~ajan kvalitet u na{oj politi~koj praksi.

Ostvarenim rezultatima u dosada{wem
radu, i realizacijom ovog Strate{kog plana,
Zemun ima priliku da izgradi pozitivan
model rada u ovoj oblasti koji mo`e biti
primewen i u ostalim lokalnim sredinama
regiona i Republike. Preno{ewem nadle`-
nosti, ovla{}ewa i odgovornosti za ovu
oblast u lokalnu sredinu ostvaruje se i pro-
ces decentralizacije dr`avne uprave kao
jedan od najva`nijih reformskih ciqeva na
putu Evropskih integracija. Lokalna zajedni-
ca je ta koja najboqe poznaje probleme svojih
gra|ana pa je samim tim najpozvanija da ih
ona i re{ava.

Strate{ki plan je napravqen prema aktuel-
nim  podacima i prioritetima definisanim
u vremenu wegovog dono{ewa, ali je u wegov-
oj realizaciji mogu}e mewati pojedine seg-
mente  prilago|avaju}i ga potrebama gra|ana.
Zbog toga Strate{ki plan koji dajemo na usva-
jawe predstavqa dokument u razvoju koji }emo
oboga}ivati na osnovu iskustava i potreba
koje se u wegovoj realizaciji budu otkrivale.

Olivera Ivanovi}, 
predsedavaju}i OKOSP 

PARTNERI
Organizacije, ~lanice Op{tinskog koordi-

nacionog odbora za socijalnu politiku
op{tine Zemun, obavezuju se da }e raditi na
ostvarivawu prioriteta i ciqeva sadr`anih
u radnom nacrtu Strategije za socijalnu poli-
tiku za period  2005 - 2010. godine, u skladu
sa stavovima i potrebama gra|ana op{tine
Zemun. Ove organizacije su slede}e:

LOKALNA SAMOUPRAVA

SKUP[TINA OP[TINE ZEMUN 
SKUP[TINA GRADA BEOGRADA 

SOCIJALNA ZA[TITA

CENTAR ZA SOCIJALNI RAD  ZEMUN 
GRADSKI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD

PROSVETA 

O[  "BRANKO PE[I]"

ZDRAVSTVO

DOM ZDRAVQA ZEMUN 

NEZAPOSLENOST
NACIONALNA SLU@BA ZA
ZAPO[QAVAWE

UDRU@EWA GRA\ANA 

"LASTAVICA" 
"SAMOHRANE MAJKE"
"KLUB MATI^NE KULTURE ZEMUNA" 
"SAVEZ NEZAPOSLENIH ZEMUNA" 
"PRIJATEQI DECE ZEMUNA"

@elimo da op{tina Zemun kao gradska op{tina
samostalno i uspe{no re{ava socijalne probleme 

svojih stanovnika i tako postane uzoran model 
ostalim op{tinama.

Partnersk

Partnerskim radom i stalnom saradwom u~esnika u
kreirawu socijalne politike prepozna}emo realne

probleme i potrebe gra|ana op{tine Zemun.
Uspostavi}emo mehanizme koji }e omogu}iti gra|anima
op{tine Zemun dobijawe adekvatnih usluga iz oblasti

socijalne politike u svojoj op{tini, i istovremeno 
razvijati visok stepen solidarnosti gra|ana.

STRATE[KI PLAN SOCIJALNE POLITIKE ZEMUNA 2005 - 2010.

ZEMUN - OP[TINA
KOJA BRINE O SEBI

VIZIJAVIZIJA

MISIJAMISIJA
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Bilten Op{tinskog koordinacionog odbora ZEMUN

Koja je svrha
STRATE[KOG PLANA

Strate{ki plan je napravqen kako bi se
unapredio na~in re{avawa problema iz
oblasti socijalne politike u op{tini Zemun
koriste}i nove principe rada - partnerstvo
svih aktera koji imaju svoju odgovornu ulogu u
kreirawu socijalne politike: lokalne
samouprave, udru`ewa gra|ana, predstavnika
obrazovnih, zdravstvenih i institucija soci-
jalne za{tite. 

Ovaj dokument treba da poka`e da partner-
ski pristup u radu i saradwa razli~itih sek-
tora dovode do br`eg, kvalitetnijeg i jef-
tinijeg sistema pru`awa usluga za
najugro`enije grupe stanovni{tva. Kori{-
}ena su iskustva do kojih se do{lo tokom rada
Op{tinskog koordinacionog odbora za soci-
jalnu politiku u proteklom periodu. Odbor je
podr`ao razli~ite partnerske inicijative
koje su re{avale probleme slede}ih ciqnih
grupa:

● NEZAPOSLENI
● MARGINALIZOVANE GRUPE 
izbegla, prognana i interno raseqena lica, Romi

● STARA LICA
● LICA SA POSEBNIM POTREBAMA
● DECA I OMLADINA
(socijalna patologija) 

● NEPOTPUNE PORODICE 
(samohrani roditeqi)

Principi izrade
strate{kog plana

Izrada Strate{kog plana bazirala se na
slede}im principima:

- otvorena „transparentna“ konsultacija u
pripremawu i dono{ewu plana;
- demokratsko odlu~ivawe;
- dugoro~na perspektiva;
- efikasnost (isplativost/ekonomi~nost); 
- specifi~ni merqivi, realni i ostvarivi
ciqevi;
- multidisciplinarni i me|usektorski
pristup; 

Principi 
u pru`awu usluga

Usluge planirane Strate{kim planom bazi-
ra}e se  na slede}im principima:

- aktivno u~estvovawe gra|ana
- odr`ivost pru`awa usluga
- jednakost i fer odnosi u dostupnosti i
pru`awu usluga
- partnerstvo u pru`awu usluga

RESURSI 

Va`ni resursi op{tine Zemun su: 

● USTANOVE SOCIJALNE ZA[TITE: 
- CENTAR ZA SOCIJALNI RAD, 
- GERONTOLO[KI CENTAR, 
- DOM ZA ODRASLA INVALIDNA LICA,
jedini te vrste u SCG, kao i 
- DOM ZA AUTISTI^NU DECU.

● DOM ZDRAVQA ZEMUN sa 40 ambulanti 
● NACIONALNA SLU@BA ZA
ZAPO[QAVAWE
Odsek  Filijale Beograd za posredovawe
pri zapo{qavawu - Zemun

PRAVNI OKVIR

Gradska op{tina Zemun jedna je od 17
beogradskih op{tina koja je do odvajawa
op{tine Sur~in 2004. godine bila druga u
gradu, po veli~ini teritorije i broju
stanovnika. 

Pravni status op{tine Zemun je reg-
ulisan Statutom grada Beograda i Statutom
op{tine Zemun. Ovim dokumentima
nadle`nosti op{tine Zemun, kao gradske
op{tine, su veoma ograni~ene i odnose se
samo na deo komunalnih delatnosti, dok
bu~et obuhvata samo materijalne tro{kove
op{tinske administracije. Navedenim
pravnim statusom, op{tina Zemun nema
mogu}nost dono{ewa odluka u oblastima,
socijalne za{tite, obrazovawa, zdrav-
stvene za{tite ili zapo{qavawa. Insti-
tucije koje se bave ovim delatnostima na
op{tinskom nivou su
samo odeqewa gradskih
institucija,  i na grad-
skom nivou  se donose
odluke i obezbe|uju
sredstva za finansirawe.

Teritoriju dana{we
op{tine ~ine: gradsko
jezgro, dva prigradska
naseqa: Nova Galenika i
Zemun Poqe, dva seoska
naseqa: Batajnica i
Ugrinovci i ~etiri
novonastala naseqa:
Grmovac, Plavi Hori-
zont, Altina i Busije.
Nekada{wa teritorija
op{tine Zemun imala je
44.000 hektara od kojih
je pod oranicama bilo
29.500 hektara. Danas se
op{tina Zemun prostire na 15.028 hektara
uglavnom gra|evinskog zemqi{ta, dok
novonastala op{tina Sur~in, zajedno sa
{est svojih seoskih naseqa, obuhvata
28.621 hektar, prete`no poqoprivrednog
zemqi{ta. 

DEMOGRAFSKI  PODACI

Prema popisu iz 2002. godine, u Zemunu
je bilo 60.000 doma}instava u kojima je
`ivelo 191.645 stanovnika. Odvajawem
op{tine Sur~in promewena je demograf-
ska, ekonomska i socijalna karta Zemuna.
Procena je da sada{wa op{tina Zemun ima
152.950 stanovnika, od ovog broja 10% je
stanovni{tva je iz seoske sredine.    

U Zemunu `ivi i 12.000 izbeglih i prog-
nanih lica (prema popisu koji je zavr{en u
januaru 2005. godine), a procena je da ima
i oko 12.500 interno raseqenih sa Kosova
i Metohije. Broj izbeglih i prognanih lica
bio je znatno ve}i 2002. godine i iznosio
je oko 40.000 ali je u protekle ~etiri
godine ovaj broj je smawen za gotovo dve
tre}ine (na 12.000) sticawem prava na
dr`avqanstvo SCG. Me|utim, ovo nije
re{ilo osnovne egzistencijalne probleme
ove populacije, {to zna~i da i daqe  nisu
re{eni wihovi stambeni problemi, oni su
i daqe nezaposleni,  a starija lica jo{ nisu

re{ila svoja prava po osnovu penzijskog i
socijalnog osigurawa. Od ukupnog broja
interno raseqenih lica, oko 75 % (9.000)
~ine Romi. 

Kada je u pitawu starosna struktura
op{tine Zemun svaki peti stanovnik
Zemuna je stariji od 60 godina. Me|u
izbeglicama, prognanicima i interno
raseqenim licima je preko 5.000 starijih
preko 60 godina, a mnogi od wih nemaju
status penzionera. 

Registrovano je i  5.000 domicilnih
Roma. Kako je ovu populaciju veoma te{ko
evidentirati, zbog migracionog na~ina
`ivota i neposedovawa li~nih dokumenata,
kao i zbog priliva velikog broja deporto-
vanih Roma iz zemaqa Zapadne Evrope,
realna je procena da na teritoriji
op{tine Zemun danas `ivi oko 20.000

Roma. Navedeni podaci
ukazuju da je  Zemun
posle Ni{a op{tina sa
najve}im brojem Roma u
SCG. 

EKONOMSKA

SITUACIJA

Pre devedesetih godi-
na Zemun je bio nosilac
privrednog razvoja
grada Beograda. Na teri-
toriji ove op{tine bila
su sme{tena zna~ajna
industrijska postrojewa.
Fabrike: Galenika, Zmaj,
Grme~, Ikarus, Navip,
Planum, Elektronska in-
dustrija, Fabrika obu}e,
Tekstilna industrija
Zemun, INSA, IMPA,

Teleoptik, radile su nekada punim
kapacitetima. Za proteklih 15 godina
ve}ina ovih preduze}a je zatvorena a
privreda Zemunske op{tine bazira se na
radu malih preduze}a i velikog broja
samostalnih radwi.

Ukupan broj preduze}a u Zemunu iznosi
2.017, od kojih su 1.951 mala, 48 sredwa,
18 velika i 4.829 registrovanih radwi .
Neka od privatnih preduze}a koja se
uspe{no afirmi{u su "AMK", "MUB", "Koka-
kola", "Galenika", i dr.

U Zemunu je 1990. godine ukupno  bilo
65.734 zaposlenih lica, a danas se broj
zaposlenih smawio na 30.330 i pored
pove}awa broja stanovnika.

U evidenciji za 2003. godinu u
Nacionalnoj slu`bi za zapo{qavawe nalazi
se oko 18.000 nezaposlenih `iteqa
Zemuna. Iako je re~ o zvani~nom podatku,
smatra se da je broj nezaposlenih znatno
ve}i.

Mo`e se konstatovati da razvoj male
privrede, odnosno pokretawe sopstvenog
biznisa  nije kreirano prema planu razvo-
ja op{tine i grada, ve} se zasniva na
li~nim opredeqewima pojedinaca kojom
delatno{}u }e se baviti, odnosno jo{ uvek
ne postoji savetodavno telo u ovoj oblasti. 

Kqu~ni podaci o
op{tini Zemun
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Uop{tini Zemun, prema popisu
stanovni{tva iz 2002. godine, `ivi

191.645 stanovnika. Od tog broja, starijih od
60 godina `ivota je 39.142 sugra|ana
(Statisti~ki godi{wak Beograda), tj. svaki
peti `iteq Zemuna, dok podataka o broju star-
ih lica u op{tini Zemun, nakon odvajawa
op{tine Sur~in nema. Na posledwem
Republi~kom popisu (2005.god.) registrovano
je 12.000 prognanih i izbeglih lica, kao i
6.741 interno raseqenih lica sa Kosova. Ne
postoji podatak o broju starih lica u ovoj
populaciji. Pretpostavka je da  me|u izbegli-
cama, prognanicima i interno raseqenim
licima ima  preko 5.000 starijih preko 60
godina i od kojih mnogi nemaju status pen-
zionera. Tako|e, veliki je broj i onih koji
nisu regulisali svoja prava iz penzionog
osigurawa u Republici Hrvatskoj i
Federaciji Bosne i Hercegovine. Izbeglice
sa podru~ja Republike Srpske primaju penzi-
je, koje su znatno ni`e od prose~nih penzija u
Srbiji.

Problemi se uslo`wavaju kako kod starih
koji su u izbegli{tvu, tako i kod onih iz
domicilne populacije koji ili imaju niske
penzije ili ih nemaju uop{te a nemaju ~lanove
porodice koji bi im pomogli, ili ako ih
imaju ne `ive sa wima. Ve}ina starih qudi iz
ovih ciqnih grupa su naru{enog zdravqa i u
stawu socijalne potrebe. Istra`ivawa
pokazuju da 19,3% starih u Republici Srbiji,
uop{te nema porodicu, a 56,5% `ivi odvo-
jeno od svojih porodica. (Statisti~ki
godi{wak Srbije 2003. god.). 

Iako je izvestan broj starih kojima je
potrebna institucionalna pomo}, ukqu~en u
sistem socijalne za{tite, veliki je broj sta-
rih qudi koji ne ispuwavaju kriterijume po
osnovu zakonske regulative za ostvarivawe
odre|enih prava iz socijalne za{tite. Oni
`ive na ivici egzistencijalnog minimuma i u
potpunoj su socijalnoj izolovanosti. 

Postavqeni ciqevi kada je u pitawu ovaj
prioritet su pre svega usmereni na ja~awe
vaninstitucionalne podr{ke u zbriwavawu

PRIORITET 01

Poboq{awe kvaliteta
`ivota starijih lica

Ciqevi: 

1.1 Edukacija o zdravstvenim,
psiholo{kim i socijalnim
aspektima starewa i
starosti 

1.2 Razvoj mre`e klubova
starijih  lica po mesnim
zajednicama op{tine Zemun

1.3  Poboq{awe kvaliteta
`ivota starijih nepokretnih
lica 

● NAU^NI INSTITUTI, koji predstavqa-
ju nau~no-nastavnu bazu beogradskog uni-
verziteta i zna~ajan resurs u privrednom
razvoju, ne samo lokalne zajednice ve} i
Grada i Republike: 
- INSTITUT ZA FIZIKU, 
- RUDARSKI INSTITUT, 
- INSTITUT ZA STO^ARSTVO, 
- INSTITUT ZA MEHANIZACIJU POQO-
PRIVREDE, 
- INSTITUT ZA PRIMENU NUKLEARNE
ENERGIJE U POQOPRIVREDI, 
- INSTITUT ZA KUKURUZ, kao i 
- VETERINARSKI ZAVOD, referentna
ustanova u ovoj oblasti na Balkanu. 
● 15 AKTIVNIH UDRU@EWA
GRA\ANA: Duga, Vedra, Savez neza-
poslenih Zemuna, Samohrane majke,
Prijateqi dece Zemuna, Na{ Svet,
Humanost, Lastavica, Klub mati~ne kulture
Zemuna, Most, Koordinata....   
● OBRAZOVNE USTANOVE 1 fakultet, 1
vi{a {kola, 8 sredwih {kola, 16 osnovnih
{kola, 3 specijalne {kole.
● PRIVREDA 2.017 preduze}a, 4.829
samostalnih radwi.
● OP[TINSKI KOORDINACIONI
ODBOR ZA SOCIJALNU POLITIKU
(OKOSP) - je poseban resurs u op{tini
Zemun. Ovo telo ~ini 12 ~lanova, pred-
stavnika svih relevantnih sektora iz
oblasti socijalne politike, koji aktivno
prate, identifikuju i daju predloge za
re{avawe problema iz oblasti socijalne
politike. 
● ISKUSTVA STE^ENA U TOKU REALI-
ZACIJE 14 PROJEKATA, koji su realizo-
vani na teritoriji op{tine Zemun u okviru

Projekta reforme socijalne politike u
Srbiji, i koji svojim aktivnostima prezen-
tuju inovativne pristupe u pru`awu soci-
jalnih usluga, i na taj na~in predstavqaju
dragocen resurs.

Principi izmena i
dopuna strate{kog
plana

Prilikom izrade Strate{kog plana za soci-
jalnu politiku, kao smera za budu}i razvoj
op{tine Zemun u ovoj oblasti, ~lanovi
Op{tinskog Koordinacionog Odbora za
Socijalnu Politiku op{tine Zemun, konsulto-
vali su se i sara|ivali sa pojedincima i orga-
nizacijama iz svih resornih sektora na teri-
toriji op{tine Zemun i teritoriji grada
Beograda. 

Da bi smo bili sigurni da Strategija za
razvoj socijalne politike, izra`ava stavove
ve}ine, ovaj dokument je izra|en ko "strategi-
ja u razvoju" ili "radni nacrt". Ovo }e
omogu}iti lokalnom stanovni{tvu, organi-
zacijama i institucijama da svoje primedbe
daju tokom cele godine, i to na razli~ite
na~ine - u~e{}em na gra|anskim tribinama i
fokus grupama, zakqu~cima iz institucija
koji su rezultat promena na terenu...

Svi navedeni predlozi bi}e razmatrani na
sastancima Op{tinskog Koordinacionog
Odbora za Socijalnu politiku, op{tinskog
tela zadu`enog za izradu strate{kog plana,
koji }e svoje predloge dostavqati Skup{tini
Op{tine Zemun,  ~ijim }e usvajawem predlo-
ga biti finalizovana izmena. 

Prioriteti

Strategija op{tine Zemun, pored jasne
vizije budu}nosti op{tine Zemun kao i prin-
cipa na osnovu kojih }e se preduzimati akci-
je u tom ciqu, sadr`i i usagla{ene priori-
tete u radu  za period inicijalno do 2010.
godine. Prioriteti su:

1. POBOQ[AWE KVALITETA @IVOTA

STARIH LICA;

2. PROMOCIJA VOLONTERSKOG RADA;

3. INTEGRACIJA ROMSKE DECE 

U OBRAZOVNI SISTEM;

4. PROMOVISAWE ZAPO[QAVAWA

NEZAPOSLENIH LICA SA TERITORIJE

OP[TINE ZEMUN;

5. OBEZBE\IVAWE USLOVA ZA

SAMOSTALNO BAVQEWE SOCIJALNOM

POLITIKOM;

6. POBOQ[AWE KVALITETA RADA POS-

TOJE]EG INSTITUCIONALNOG SISTEMA;

Uz svaki od navedenih prioriteta navedeni
su i ciqevi, koji su propra}eni detaqnim
akcionim planovima koji se nalaze u prilogu
ovog dokumenta 
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Va`an element za razvoj gra|anskog
dru{tva i razvoj demokratije jeste i

aktivno u~estvovawe u re{avawu problema u
neposrednoj lokalnoj sredini. U~e{}e u
aktivnostima pomagawa je bitan oblik razvi-
jawa altruizma posebno kod mladih.
Volonterski rad pru`a mogu}nost za
gra|ansko, demokratsko i pro-socijalno
pona{awe u jednoj sredini jer doprinosi
razvijawu spremnosti za pomagawe, empatiju,
brigu o drugome, uti~e na socijalnu odgo-
vornost, sposobnost sagledavawa stvari iz
tu|e perspektive, uva`avawe razli~itosti i
tolerancije, kao i razvijawe i samouva`avawa
kako onih koji se bave volonterskim radom,
tako i onih koji razvijaju socijalna iskustva i
ve{tine.

Volonterski rad mo`e postati izvor i
sredstvo smawewa socijalnih problema i
poboq{awa kvaliteta `ivota qudi u grupama,
zajednici i dr`avi. Organizovan volonterski
rad je socijalna tvorevina u kojoj qudi dobre
voqe, u slobodno vreme i na osnovu slo-
bodnog odlu~ivawa, rade besplatno za korist
~oveka, grupe ili {ire zajednice. Osim
pomo}i, on istovremeno ukqu~uje i gra|ansku
inicijativu, zastupawe i socijalnu akciju.
Su{tina procesa koji se odvija kroz volon-
terski rad je "u~ewe kroz delovawe" posebno
za mladu generaciju.

Volonterski rad mo`e da na|e svoju pri-
menu  u svim oblastima socijalne politike,
odnosno volonteri mogu da pru`aju pomo}
brojnim grupama i pojedincima:

- DECI, posebno onoj koja imaju pote{ko}e
u u~ewu, pona{awu ili emocionalne prob-
leme
- LICIMA SA POSEBNIM POTREBAMA (lica sa
razli~itim oblicima hendikepa )
- MARGINALIZOVANIM DRU{TVENIM GRUPAMA

(Romi, izbegla i interno raseqena lica)
- STARIM LICIMA

- DECI I ODRASLIMA SA PROBLEMIMA IZ

OBLASTI SOCIJALNE PATOLOGIJE (bolesti zavis-
nosti, maloletni~ka delikvencija...)

Volonterski rad ima veoma {irok poziti-
van efekat kako na davaoce usluga (volontere)
tako i na primaoce usluga (ciqnu grupu)  ali i
na celokupnu zajednicu (porodicu, ustanove,
lokalnu zajednicu...).

Ciqevi: 

1. Osnivawe op{tinskog volon-
terskog centra. Centar bi regru-
tovao i obu~avao  volontere za
rad sa razli~itim ciqnim grupa-
ma. Istovremeno bi vr{io kontak-
te i evidenciju o potrebama insti-
tucija za ovom vrstom pomo}i.

2. [irewe postoje}e mre`e
volontera kroz rad sa decom
osnovno{kolskog uzrasta koja
imaju problema u u~ewu ,
pona{awu ili prilago|avawu.

Nakon pet godina rada na ostvarewu zadatih
ciqeva o~ekujemo da bude: 

1. Osnovan op{tinski volonterski centar
2. Razvijena volonterska mre`a
3. Razvijena saradwa institucija i volon-
terskog centra
4. Promena zakonskih regulativa: volon-
terstvo  kao izborni predmet ili sekcija u
{kolama, praksa na fakultetima, reguli-
sawe volonterskog sta`a u smislu prednos-
ti  pri zapo{qavawu i dr.
5. Poboq{awe {kolskog uspeha i smawewe
broja dece sa emotivnim problemima.

RESURSI 
LOKALNA SAMOUPRAVA, OBRAZOV-
NE INSTITUCIJE, ZDRAVSTVENE
INSTITUCIJE (DISPANZER ZA
MENTALNO ZDRAVQE I
SAVETOVALI[TE ZA DOM I PORO-
DICU) KAO I UDRU@EWA GRA\ANA.

PRIORITET 02 

Promovisawe 
volonterskog rada

starih lica, {to je u skladu sa nacrtom
"Nacionalnog   plana   akcija u   obezbe|ivawu
socijalne   sigurnosti    i    humanizaciji
`ivotnih   uslova   u   starosti  u  Srbiji",
dokumentu koji je u ovom trenutku u procesu
javne rasprave, a u kojem je jedan od priori-
teta "obezbe|ivawe znatno br`eg razvoja
kapaciteta za vaninstitucionalne vidove
dru{tvene pomo}i i za{tite u starosti, kako

bi se omogu}ilo da {to ve}i broj ostarelih
osoba nastavi da `ivi u sopstvenom poro-
di~nom doma}instvu, i poznatom okru`ewu";

Nacrt  Nacionalnog plana akcija jasno pre-
poru~uje da se u svakoj op{tini obezbedi

mogu}nost da se koriste usluge sme{taja
ostarelih u druge (hraniteqske) porodice,
pomo}i i nege u ku}i, dnevnih centara i
klubova, za{ti}enog stanovawa ("tele-alarma"
i "hrane na to~kovima") socijalnog rada i
pravne, medicinske i psiholo{ke saveto-
davne usluge i dr. Podsti~e se ja~awe dobro-
susedske pomo}i i volonterskog rada,
humanitarnog rada za stare i koordinacija
istog sa Centrom za socijalni rad,
patrona`nom i zdravstvenom slu`bom i
drugim institucijama.

Nakon pet godina rada na ostvarewu zadatih
ciqeva o~ekujemo da: 

1.1 Stanovni{tvo op{tine Zemun bude
boqe informisano o zdravstvenim, socijal-
nim i psiholo{kim aspektima starosti. To je
kod mla|e generacije dovelo do boqeg
razumevawa i prihvatawa starijih qudi.
Stanovnici Zemuna koji odlaze u penziju i
ulaze u period `ivota koji ozna~avamo kao
starost boqe su pripremqeni za taj period
`ivota a sami stariji qudi boqe su prila-
go|eni. 

1.2 Op{tina Zemun ima formiranu
mre`u klubova za stare koja }e biti oslonac
za identifikaciju i delom za zadovoqavawe
potreba starijih osoba u gradskom i rural-
nom podru~ju, koja }e se daqe unapre|ivati 

1.3 Razvijen  je sistem usluga pomo}i u
ku}i onim kategorijama starih koji su
nepokretni, te`e pokretni i izolovani, nisu
spremni ili nisu u materijalnoj mogu}nosti
da idu u domove za stare a kojima je potrebna
dodatna pomo} da bi nastavili da `ive u svo-
jim ku}ama. Ovaj sistem usluga razvio bi se u
partnerstvu lokalnih institucija, javnog sek-
tora  i  udru`ewa gra|ana.  

RESURSI 
Na teritoriji op{tine Zemun postoje

zna~ajni resursi koji se mogu anga`ovati u
postizawu zadatih ciqeva: 

LOKALNA SAMOUPRAVA, CENTAR ZA
SOCIJALNI RAD ZEMUN,
GERONTOLO[KI CENTAR NA
BE@ANIJSKOJ KOSI, PATRONA@NA
SLU@BA PRI DOMOVIMA ZDRAVQA,
OBRAZOVNE USTANOVE, POSTOJE]A
UDRU@EWA PENZIONERA I DRUGA
LOKALNA UDRU@EWA GRA\ANA.
STOGA I JESTE IDEJA DA SE SINERGI-
JOM POSTOJE]IH RESURSA OVE
USLUGE PRO[IRE I TERITORIJALNO
I PREMA VRSTI USLUGA. 
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USrbiji `ivi oko 400.000  Roma.
Siroma{tvo i socijalna iskqu~enost su

osnovne karakteristike ove grupacije. Stoga
svi programi za smawewe siroma{tva  i
socijalne ukqu~enosti treba da imaju posebnu
osetqivost za navedenu kategoriju. Ta~ni
podaci o broju Romske populacije u op{tini
Zemun ne postoje, kao posledica migracionog
na~ina `ivota i neposedovawa li~nih doku-
menata.

Na osnovu iskustva u radu sa Romskom popu-
lacijom izdvojene su slede}e oblasti kao
prioritetne: 

1. Obrazovawe
2. Zdravstvena za{tita
3. Problemi stanovawa

OBRAZOVAWE ROMSKE DECE i romske populacije
u celini - Romska deca ne ulaze spremna u
redovan {kolski sistem iz razloga {to ne
poha|aju pred{kolske ustanove, ne poznaju
jezik, vrlo ~esto {kole su udaqene od wihovog
mesta boravka. Romska deca u velikom pro-

centu zapo~iwu {kolovawe sa zaka{wewem od
2-3 i vi{e godina. Veliki procenat dece
napu{ta osnovnu {kolu pre zavr{etka {kolo-
vawa iz razloga {to su mu{ka deca vrlo ~esto
prinu|ena da rade, a `enska deca se rano
udaju. Od onih koji zavr{e osnovnu {kolu
mali procenat nastavqa {kolovawe. Podaci
dobijeni od pred{kolske ustanove "Dr Sima
Milo{evi}" ukazuju da od ukupnog broja dece
koja poha|aju ovu ustanovu (4.473 deteta)
samo 70 je Romske nacionalnosti.

Nepismenost me|u romskom omladinom,
uzrasta od 15 do 19 godina je oko 15,9 %, dok
56,7 % iz iste starosne grupe  nikad ne uspe
da zavr{i osnovno obrazovawe. Samo 0,7 %
celokupne romske populacije zavr{i
gimnaziju ili dobije univerzitetsku  diplo-
mu. Samo 7 % romske dece poha|a
pred{kolske vaspitno obrazovne ustanove, a
skoro 50 % nije govorilo srpski jezik pre
upisa u osnovnu {kolu. Navedeni podaci se
odnose na republiku Srbiju, dok podataka ove
vrste za op{tinu Zemun tako|e nema.

ZDRAVSTVENA ZA{TITA kod romske populacije -
Poseban problem kada je u pitawu Romska
populacija je i nedostatak adekvatne

zdravstvene za{tite, i zbog toga je neophodna
poja~ana medicinska pomo} specijalizovanih
medicinskih ustanova. Pored direktne medi-
cinske pomo}i kroz zdravstvenu za{titu bi
se  i preventivno obu~avali i  roditeqi i
deca. 

STANOVAWE - Ve}ina Roma `ivi u neuslovnim
naseqima (Vojni put, Ba~ki Ilovnik, Desna
obala Dunava, Laudonov  {anac, Zemun Poqe),
{to predstavqa jedan od primarnih proble-
ma koji uslovqava i mnoge druge.

Ciqevi: 

1. Popis Romske populacije u
op{tini Zemun i pribavqawe
li~ne dokumentacije. 

Ciq je da kroz popis Romske populacije
bude utvr|en ta~an broj ove populacije kako
bi planirane aktivnosti za re{avawe proble-
ma bile i adekvatne, a ujedno i da se utvrdi
broj lica bez li~nih dokumenata, koja zbog

toga ne mogu da ostvare osnovna prava na
socijalnu i zdravstvenu za{titu. Prvi korak
ka ovom ciqu je otvarawe kancelarije za Rome
u op{tini Zemun. Slede}i korak je formi-
rawem timova koji }e biti sastavqeni od
predstavnika lokalne samouprave i institu-
cija i otvarawem punktova za registraciju u
romskim naseqima - Vojni put, Ba~ki

Ilovnik, Desna obala Dunava, Laudonov
{anac, Zemun Poqe, obavi}e se popis Romske
populacije i ustanoviti broj lica bez li~nih
dokumenata. Olak{ano i ubrzano va|ewe
dokumenata obezbedi}e predstavnici insti-
tucija u timu za registraciju.

2. Integracija Romske dece u
pred{kolsko vaspitawe i obra-
zovawe.

Osnovni ciq je pove}ati broj Romske dece
koja }e u godini pred polazak u {kolu biti
obuhva}ena pred{kolskim vaspitawem i
obrazovawem, kako kroz redovne vaspitne
grupe, tako i kroz formirawe novih vaspit-
nih grupa u romskim naseqima.

3. Integracija Romske dece u
osnovno {kolsko obrazovawe i
vaspitawe

Osnovni ciq je da se deca upisuju u {kolu sa
7 godina starosti, steknu naviku redovnog
poha|awa nastave, ne napu{taju osnovnu
{kolu, a onda i shvate neophodnost daqeg
{kolovawa.

Nakon pet godina rada na ostvarewu zadatih
ciqeva o~ekujemo da: 

1. Svi Romi koji `ive na teritoriji
op{tine Zemun da budu popisani, pribav-
qena li~na dokumentacija, za`ivela kance-
larija koja vodi brigu o ostvarivawu prava
romske populacije.

2. Da se na teritoriji op{tine Zemun u
svakom od romskih  naseqa (Vojni put,
Ba~ki Ilovnik, Desna obala Dunava,
Laudonov {anac, Zemun Poqe), otvori
obdani{te za decu pred{kolskog uzrasta .
Da se uspostavi saradwa sa nadle`nom
institucijom za pred{kolsko vaspitawe u
Zemunu ("Dr. Sima Milo{evi}").

3. Smawen broj dece koja se nisu upisala u
{kolu sa 7 godina za 50 %, smawen broj
dece koja napu{taju osnovnu {kolu za 20 -
30 %, pove}an broj dece koja nastavqaju
{kolovawe posle osmogodi{we {kole za 20
- 30 %.

RESURSI 
Postoje}i resursi su lokalna samouprava,

Centri za socijalni rad  sa brojem korisnika
socijalne pomo}i, Nacionalni Zavod za
zapo{qavawe sa brojem prijavqenih neza-
poslenih Roma, obrazovne ustanove podacima
o deci koja su napustila {kolu, pred{kolska
ustanova "Dr Sima Milo{evi}" kao i jaka
podr{ka Ministarstva prosvete odobrava-
wem fleksibilnih  programa i podr{ka
Ministarstva prosvete i Grada u re{avawu
{kolskog prostora. Poseban resurs pred-
stavqaju Romska udru`ewa gra|ana. 

PRIORITET 03

Integracija romske dece
u obrazovni sistem
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Bilten Op{tinskog koordinacionog odbora ZEMUNVOLONTER

Kao prioritetan  globalni problem,
problem nezaposlenosti uti~e na

poja~avawe svih drugih u dru{tvu prisutnih
socijalnih problema, zahvatio je sve
dru{tvene slojeve,  populaciju svih obra-
zovnih i starosnih struktura. Kao poseban
problem izdvaja se zapo{qavawe mladih koji
~ekaju du`e od dve godine na zaposlewe,
posebno visoko-obrazovnih lica, lica stari-
jih od 45 godina `ivota, kao i lica sa
ote`anim faktorom zapo{qivosti.  Na evi-
denciji nezaposlenih lica u Nacionalnoj
slu`bi za zapo{qavwe u 2003. godini eviden-
tirano je oko 18.000 lica. Kao prate}i prob-
lemi nezaposlenosti napred navedenih lica
mogu se izdvojiti: zastarevawe znawa zbog
dugog ~ekawa na zaposlewe, niska motivi-
sanost za zapo{qavawe u drugom zaposlewu,
niska motivisanost za zapo{qavawe u ni`em
stepenu stru~ne spreme, slaba teritorijalna
pokretqivost nezaposlenih lica, nedovoqne
stimulatvne mere zapo{qavawa nezaposlenih
lica za poslodavce, nepostoje}i programi i
ingerencije lokalne samouprave.

Ciqevi: 

1. Formirawe/unapre|ewe i
a`urirawe baza podataka iz
oblasti zapo{qavawa u op{tini
(preuzimawe podataka od
Nacionalne slu`be za
zapo{qavawe i relevantnih
udru`ewa gra|ana);
2. Baze podataka koje se odnose na
nezaposlena lica,  lica koja su
zaposlena a tra`e promenu
zaposlewa. Baze podataka reg-
istrovanih poslodavaca.
3. Formirawe lokalnog saveta za
zapo{qavawe
4. Pove}awe broja zaposlenih,
ugro`enih kategorija: 
- mladih visokoobrazovanih lica do
35 godina
- nezaposlenih preko 45-50 godina 
- mentalno zdravih, profesionalno
osposobqenih invalidnih lica
5. Uspostavqawe ~vrstog me|usek-
torskog parnerstva, socijalnog
partnerstva, u punoj koordinaciji
lokalne samouprave.

Nakon pet godina rada na ostvarewu zadatih
ciqeva o~ekujemo da bude: 

1. Formirana baza podataka koje je
za`ivela kao sredstvo komunikacije poslo-
davaca i nezaposlenih na lokalnom nivou
2. Formirano  telo,  lokalni savet
zapo{qavwa, koje je izgradilo autoritet i
poverewe svih relevantnih zaintereso-
vanih strana
3. Uspostavqena ~vrsta me|usektorska
saradwa kroz socijalna partnerstva u punoj
koordinaciji lokalne samouprave
4. Smawen procenat  nezaposlenosti nave-
denih prioritetnih grupa za 5-10% u odno-
su na godinu usvajawa plana, (imaju}i u
vidu na~in statisti~kog obra|ivawa
podataka tj. priliv i odliv nezaposlenih
lica)

5. Pove}an broj  nezaposlenih lica
ukqu~enih u procese inovirawa znawa i
stru~nog usavr{avawa, pove}an broj
anga`ovanih volontera-pripravnika,
volontera, {to bi omogu}ilo lak{e dobi-
jawe zaposlewa.

RESURSI 
KAO POSTOJE]I RESURSI MOGU SE
SMATRATI: BAZA PODATAKA NEZA-
POSLENIH LICA  I POSLODAVACA
NSZ, UDRU@EWA GRA\ANA I LOKALNE
SAMOUPRAVE; PARTNERSTVO KOJE JE
RAZVIJENO  KROZ  LOKALNI KOORDI-
NACIONI ODBOR ZA SOCIJALNU
POLITIKU, KOJE SE JO[ UVEK MO@E
SMATRATI PARTNERSTVOM ZASNOVAN-
IM NA PERSONALNIM MOMENTIMA,
[IROKO POSTAVQEN PROGRAM
AKTIVNIH MERA ZAPO[QAVAWA;
JAKA KADROVSKA STRUKTURA LOKALNE
SAMOUPRAVE ZA SPROVO\EWE PLANA
KAO I  PODR[KA GRADA.

Kao {to je i navedeno u odeqku o
Kqu~nim podacima op{tine Zemun,

pravni satatus op{tine Zemun je regulisan
Statutom grada Beograda i Statutom op{tine
Zemun. Ovim dokumentima nadle`nosti
op{tine Zemun, kao gradske op{tine, su
veoma ograni~ene i odnose se samo na deo
komunalnih delatnosti, dok buxet obuhvata
samo materijalne tro{kove op{tinske
administracije. Ovako formiran, restrik-
tivan, buxet op{tine Zemun, nije u
mogu}nosti da finansira programe iz
oblasti socijalne politike koji su zapo~eti u

okviru Projekta Reforma socijalne politike
u Srbiji, kao ni druge aktivnosti iz ove
oblasti.

Navedena situacija je uslovila da se kao
prioritet izdvoji potreba za samostalnim
bavqewem socijalnom politikom, odnosno da
se razviju sve aktivnosti kako bi se stvorila
dodatna finansijska sredstva.

Ciqevi: 

1. Osnivawe op{tinskog Fonda
za socijalnu politiku

PRIORITET 04

Promovisawe zapo{qavawa 
nezaposlenih lica sa teritorije
op{tine Zemun

PRIORITET 05

Stvarawe uslova za
samostalno bavqewe
socijalnom politikom
u op{tini Zemun
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IZ STALNE KONFERENCIJE GRADOVA I OP[TINA

Koordinator za socijalnu politiku Stalne
konferencije gradova i op{tina (SKGO)

Katarina Aramba{i} je tim povodom najavila 
- Slede}a zajedni~ka akcija Crvenog
krsta Srbije i Odbora za socijalnu
politiku SKGO bi}e podsticawe
gra|ana na dobrovoqno davawe krvi,
jer se na dr`avnom nivou, svake
godine defini{e potreban broj
jedinica krvi koje treba da se prikupe,
i one iznose 4 odsto u odnosu na broj
stanovnika u svakoj op{tini. Kako je u
pro{loj godini ostvareno je ukupno
232.174 prikupqenih jedinica krvi
{to je  3,1 odsto od `eqenih 4 odsto
davawa na 100 stanovnika,  SKGO je
odlu~ila da razmotri mogu}nost
podr{ke ovom programu i to na
razli~te na~ine”, ka`e Aramba{i}.

Jedan od predlo`enih na~ina podr{ke i
pomo}i akcije dobrovoqnog davawa krvi je u
li~nom primeru javnih li~nosti u gradovima i

op{tinama. Time {to }e
dati krv u svojim sredi-
nama, javne li~nosti
mogu biti propra}ene
medijski bez nadoknade,
a to }e animirati i
druge gra|ane iz te sre-
dine da daju krv.

“Potrebno je i uti-
cati na omladinu, na
sredwo{kolce koji u
svojim sredinama treba
da prihvate organizaci-
ju akcija davawa krvi u
saradwi sa Crvenim
krstom, a {kolama
predlo`iti da ponude

svoje izlo`bene prostore za najboqe radove
likovnog i literarnog konkursa ‘Krv `ivot
zna~i’“, navodi Aramba{i}. 

“Preporu~eno je organizovawe sve~anog
uru~ewa priznawa za dobrovoqno davawe krvi za
Dan dobrovoqnih davalaca krvi, 11. maj i orga-
nizacija prijema dobrovoqnih davalaca krvi
ovim povodom u Skup{tinama gradova i
op{tina”, precizirala je Aramba{i}.

Ona ka`e da je predlo`ena i ideja o
mogu}nosti da Crveni krst, ukoliko ima narod-
nu kuhiwu, bude taj koji }e spremati “obrok zah-
valnosti” za dobrovoqne davaoce {to bi bila
dvostruka podr{ka programima Crvenog krsta i
da treba raditi na insistirawu kod lokalnih
zdravstvenih centara da se po{tuje Uredba o
u~e{}u osiguranika u tro{kovima zdravstvene
za{tite “da se dobrovoqnim davaocima krvi ne
napla}uju pregledi i lekovi koji su utvr|eni
Uredbom”.

Odvajawe sredstava u buxetu za pomo}
Crvenom krstu u aktivnostima na motivaciji
dobrovoqnih davalaca krvi koje bi se unapred
zajedni~ki dogovarale, tako|e su jedan od pred-
loga kao i obezbe|ivawe  adekvatnog prostora za
odr`avawe akcija davawa krvi ali i povremenog
okupqawa davalaca radi dogovora i dru`ewa. 

Jedna je od ideja i da se zaposlenima u
op{tinama omogu}e seminari iz oblasti
dobrovoqnog davawa krvi koji bi im Crveni
krst obezbedio.

U planu je i stimulisawe {tampawa promo-
tivnog materijala na temu dobrovoqnog davawa
krvi u saradwi sa Crvenim krstom, i lokalnim
donacijama, kao i obezbe|ivawe nagradnih puto-
vawa vi{estrukim dobrovoqnim davaocima
krvi. 

“Glavna ideja je da op{tine i gradovi treba da
sara|uju sa lokalnom organizacijom Crvenog
krsta u pogledu svih programa, a posebno da
‘oslu{kuju potrebe u pogledu dobrovoqnog
davawa krvi”, ka`e Aramba{i}.           N. ANTI]

Podsticawe gra|ana na
dobrovoqno davawe krvi

[esta sednica Odbora SKGO za socijalnu politiku koja je odr`ana 14.
aprila je protekla u dogovoru o predstavqawu budu}ih zajedni~kih
aktivnosti Crvenog krsta Srbije i Odbora za socijalnu politiku Stalne
konferencije, i najave kona~nog predstavqawa Nacrta strategije
lokalnog odr`ivog razvoja 

Crveni krst 
od op{teg
nacionalnog
interesa
Prema principima Svetske zdravstvene

organizacije i Crvenog krsta davawe krvi
bazira se na dobrovoqnosti, besplatnosti i
anonimnosti. Crveni krst Srbije se od 1954.
godine, od kako su osnovani zavodi za trans-
fuziju krvi, bavi motivacijom dobrovoqnih
davalaca krvi, organizacijom seminara za
obuku volontera – motivatora akcija i organi-
zacijom akcija dobrovoqnog davawa krvi. Ova
oblast je i ure|ena Zakonom o javnim
ovla{}ewima  u kojem se Crvenom krstu opre-
dequje ova oblast koja se defini{e kao op{ti
nacionalni interes. Crveni krst Srbije ima
ogranke i op{tinske organizacije koji
sa~iwavaju mre`u od ukupno 182 organizacije
Crvenog krsta, a zakon je obaveza svih ogranaka. 

Prema pomenutom zakonu, sredstva za
finansirawe motivacije i regrutovawe novih
davalaca krvi trebalo bi da dospevaju iz dva
izvora: Ministarstva zdravqa Srbije i
Republi~kog zavoda za zdravstveno osigurawe
Srbije. Ministarstvo zdravqa po~elo je sa
finansirawem ove oblasti tek od 2002.
godine, dok 12 godina pre 2002. godine nisu
primana nikakva sredstva za ovu aktivnost
koju je Crveni krst ipak relativno uspe{no
realizovao naporom volontera i zaposlenih.
Od Republi~kog zavoda za zdrastveno osigu-
rawe do sada nisu ostvarena nikakva sredstva.
U periodu od 2002. godine do 2004. godine,
kada je Ministarstvo zdravqa  po~elo da opre-
dequje sredstva, postignuti su zna~ajni rezul-
tati, znatno je podignut kvalitet rada organi-
zacija na motivaciji dobrovoqnih davalaca
krvi. Me|utim, sredstva opredeqena za ovu
godinu nisu dovoqna imaju}i u vidu postoje}e
potrebe.

Odbor za socijalnu
politiku SKG

Odbor za socijalnu politiku formiran je
odlukom Predsedni{tva Stalne konferencije
gradova i op{tina (SKGO) od 3. jula 2002.
godine i bavi se pitawima socijalne politike
na republi~kom i lokalnom nivou, pru`awem
podr{ke gradovima i op{tinama u kreirawu
sopstvene uloge u pokretawu nove i efikasne
socijalne politike, poma`e u definisawu
fiskalne politike u oblasti socijalne poli-
tike na gradskom i op{tinskom nivou, a u
delokrug wegovog rada spadaju i pitawa iz
sfere zdravstva, prosvete i rada i
zapo{qavawa. U radu Odbora u~estvuje 18
predstavnika lokalnih samouprava u Srbiji, a
wegovo funkcionisawe finansijski i stru~no
je podr`ano od strane Odeqewa za me|unaro-
dni razvoj Vlade Velike Britanije (DFID) u
okviru Projekta reforme socijalne politike.
U okviru Odbora za socijalnu politiku
formirane su krajem 2004. godine i ~etiri
sektorske podgrupe koje se bave posebnim
oblastima socijalne politike: obrazovawe,
socijalna za{tita, zdravstvo i zapo{qavawe. 

Nacrt strategije je pripremila Inter-
resorna grupa, sastavqena od predstavnika
odbora SKGO, lokalnih samouprava,
Ministarstva nauke i `ivotne sredine,
Nacionalnog saveta za odr`ivi razvoj, tima
za izradu Strategije za smawewe
siroma{tva i civilnog sektora, a da bi
dokument trebalo da pomogne op{tinama i
gradovima u Srbiji da na osnovu
prikupqenih podataka o stawu u svojim sre-
dinama prepoznaju aktivnosti koje je mogu}e
realizovati na lokalnom nivou i izrade
plan razvoja koji odgovara stvarnim
mogu}nostima (resursima i kapacitetima)
lokalnih zajednica. 

Ciq Strategije unapre|ivawe procesa
razvijawa partcipativne demokratije,
efikasnog upravqawa, stvarawe povoqnih
ekonomskih uslova i mogu}nosti
zapo{qavawa u skladu sa o~uvawem `ivotne
sredine i dr.

Na {estoj sednici Odbora je predstavqe-
na Strategija op{tine ^a~ak, koju je izlo`io
~lan Odbora Milan Kondi}, a kona~na verz-
ija Nacrta strategije lokalnog odr`ivog
razvoja bi}e predstavqena na konferenci-
ji, koju SKGO i Program za{tite `ivotne
sredine i odr`ivog razvoja organizuje 26.
maja 2005. godine pod pokroviteqstvom
predsednika Srbije Borisa Tadi}a.  N.A.

Nacrt strategije lokalnog
odr`ivog razvoja
pripremqen je u okviru Programa za{tite `ivotne sredine i
odr`ivog razvoja (2004 – 2006) koji SKGO realizuje u saradwi sa
Asocijacijom lokalnih i regionalnih vlasti Norve{ke. 

Podr{ka gradovima i op{tinama
u kreirawu sopstvene uloge u
novoj socijalnoj politici



11

Broj 05/April 2005. VOLONTER

Da gra|ani u regionu biv{e SFRJ imaju
iste probleme sa kojima se susre}u u

svakodnevnom `ivotu i da jedni od drugih
mogu koristiti iskustva govori i primer
preventivnog rada sa omladinom  i borbe
protiv narkomanije kroz rad sredwo{kol-
skih pozori{nih dru`ina. 

Kao {to su u Zemunu, u okviru Projekta
reforme socijalne politike NVO “Na{ svet”
i “Samohrane majke” pripremqene i izve-
dene pozori{ne predstave na ovu temu, tako
i u Sarajevu od 2001. godine svake godine
sredwo{kolci pripreme predstavu koja se
prikazuje za u~enike sredwih {kola.
Ovogodi{wa predstava “Ispovijest narko-
mana’ je do`ivela i izuzetno priznawe – na
Tre}em festivalu sredwo{kolskog dramskog
stvarala{tva odr`anom krajem aprila u
Kowicu, u konkurenciji 16 predstava iz
Mostara, Kowica, Ilixe, Jablanice, Mrkowi}
Grada, Bugojna, Gorweg Vakufa, Gra~anice,
Te{wa, Gora`da, Breze i Travnika, sarajevska
predstava je progla{ena za najboqu.

Ova predstava je bila jedina koja se bavila
temom narkomanije u konkurenciji dramati-
zacija Vitkijevi}a, B. Brehta, [ekspira,
zatim Ive Andri}a, B. Nu{i}a, I. Samo-
kovlije, I. Bre{ana, M. Dizdara.

Grupa od 15 talentovanih sredwo{kolaca
okupqena je u Poetskom teatru mladih, pri
Centru za kulturu op{tine Stari grad. Svake
godine grupa se obnavqa a ve} ~etiri godine
wom rukovodi istaknuta glumica Jasna
Dikli}, prvakiwa Kamernog teatra 55. U
saradwi sa mladom glumicom, balerinom i
koreografom Jelenom Kujunxi}, one su po
scenariju dr Bore \ukanovi}a, psihijatra
koji je decenijama radio sa narkomanima,
autora brojnih studija iz ove oblasti, i pro-
fesora na Akademiji scenskih umjetnosti.
napravile teatarski atraktivnu, ubedqivu i
potresnu predstavu. Po preporuci direktora
Prosvetno pedago{kog zavoda kantona
Sarajevo, posle premijere u junu 2004.
godine, ova predstava je tokom protekle
{kolske godine do`ivela brojna izvo|ewa za
vi{e hiqada u~enika sarajevskih sredwih
{kola, i u~enika VII i VIII razreda osnovnih
{kola. 

Realizacija ovog programa je veoma dobar
primer saradwe javne institucije - jednog
op{tinskog kulturnog centra kojio je ustupio
salu za predstave i kompletnu tehniku,
dr`avnih organa koji su predstavu finansir-
ali iz buxetske stavke za rad sa omladinom,
prosvetnih organa i {kola, i naravno, qudi,
pojedinaca, istaknutih stru~waka  koji su
svoja znawa i iskustva u volonterskom
anga`manu stavili u slu`bu borbe protiv
narkomanije. Oko ovog projekta okupqeni su i
sponzori, pa je tako zaokru`en ~itav jedan
sistem rada koji mo`e poslu`iti kao model
za primenu i u drugim sredinama. 

Jedna od posledica i produ`eno dejstvo
tragi~nog rata s po~etka devedesetih jeste
kriminalizacija dru{tva, a posebno trgovina

narkoticima i ra{irenost bolesti zavisnos-
ti. Prepoznavawe ovog zla, kako uzroka tako i
posledica, jeste jedan od mogu}ih na~ina
povezivawa - u borbi protiv zajedni~kog i
pravog neprijateqa.

D.S.

Ispovijest narkomana
KAKO TO DRUGI RADE: Federacija Bosna i Hercegovina

Neiskori{}en
potencijal
Posledwih nekoliko godina u Zemunu je

iskazan izuzetan potencijal me|u sred-
wo{kolcima za ovaj vid izra`avawa. Rad
dramskih sekcija, prigodne predstave za
Dan {kole bile su veoma uspe{ne a pomeni-
mo samo neke - u Zemunskoj gimnaziji,
Autosaobra}ajnoj {koli, PB[ “Dimitrije
Davidovi}”,  Zahvaquju}i projektu
Reforme socijalne politike i radu NVO
ukqu~eno je ~ak deset osnovnih {kola.
Potencijal u u~enicima i qudima od
pozori{nog znawa je iskazan. Ipak, na
op{tinskom nivou nedostaju uslovi, konti-
nuitet, dru{tvena podr{ka i javna afirma-
cija ovog obilka rada sa mladima. 

BROJ 5/ APRIL 2005.
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VOLONTER

Poziv 
volonterima

Dragi prijateqi, po{tovani saradnici!

^ast nam je i zadovoqstvo da Vas upoznamo
sa Inicijativom za zakonsko regulisawe sta-
tusa volontera u Srbiji – IZVoR, i aktivnosti-
ma koje su preduzete za realizaciju inicija-
tive.

5. decembra 2004., povodom Me|unarodnog
dana volontera, u okviru Festivala nevla-
dinih organizacija Jugoisto~ne Evrope, u
Novom Sadu je odr`an prvi radni sastanak o
pravnom statusu volontera u Srbiji. U~esnici
su bili predstavnici okupqenih nevladinih
organizacija iz regiona Jugoisto~ne Evrope,
koji su predstavili stepen pravne regulative
ovog pitawa u svojim dr`avama – Makedoniji,
Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini i Srbiji. 

Zbog nepostojawa pravnih odredaba o volon-
terskom radu u zakonodavstvu Srbije,
pokrenuta je Inicijativu za pravno reguli-
sawe statusa volontera u Srbiji – IZVoR, i od
prisutnih u~esnika formirana radna grupa
inicijative. Radna grupa ukqu~uje vi{e nevla-
dinih organizacija: Pokret gorana Vojvodine-
VCV, Ekumensku humanitarnu organizaciju,
BalkanIDEA Novi Sad, Novosadski humani-
tarni centar i Omladinsku Inicijativu
In|ije, ~iji su predstavnici Sr|an Nikoli},
Bojana Peri}, Ivana Koprivica, Tatjana Lazor,
Sne`ana Ba~lija, Nenad Opa~i}, Petar Jawi} i
Melanija Kolo{wai-Nenin. Organizacije su
potpisale Sporazum o saradwi, a sve dosa-
da{we aktivnosti radne grupe su bazirane na
volonterskom radu ~lanova i resursima orga-
nizacija. Plan aktivnosti radne grupe,
podrazumeva  kontakte  i ukqu~ewe drugih
relevantnih NVO u realizaciju i promociju
Inicijative, radionice, fokus grupe, radne
sastanke, konferenciju, lobirawe i zago-
varawe, pripremu dokumenta - predloga nacr-
ta zakona, publikovawe rezultata istra`ivawa
i drugo, za {ta je neophodno ukqu~iti aktere
razli~itih profila, {to radnu grupu, a time
i Inicijativu ~ini izrazito otvorenom za
saradwu i podr{ku.

Osim obezbe|ivawa minimuma prava koja
proisti~u iz volonterskog rada, Inicijativa
za regulisawe pravnog statusa volontera }e
zna~ajno doprineti i promovisawu ideje
volonterizma i volonterskog rada, odnosno,
podsticawu gra|ana da se anga`uju u re{avawu
problema  svoje zajednice. Na taj na~in zapra-
vo }e biti promovisan gra|anski aktivizam,
koji je osnova unapre|ewa i razvoja civilnog
dru{tva. Iskustva drugih zemaqa nedvosmis-
leno ukazuju da takvi programi doprinose tol-
eranciji, napretku i poboq{awu kvaliteta
`ivota u zajednici. Istovremeno, pravno reg-
ulisan status volontera, wihova precizno
definisana prava i obaveze utica}e i na
pove}awe broja stabilnih volonterskih pro-
grama, ~ime }e otvoriti i nove mogu}nosti,
kako za volontirawe, tako i za zapo{qavawe. 

U nadi smo uspeli da vam predstavimo
Inicijativu za zakonsko re{avawe statusa
volontera u Srbiji, pozivamo vas da i va{a
organizacija da podr{ku Inicijativi – IZVoR,
~ime }emo preduzeti zajedni~ki nastup u
re{avawu statusa volontera u Srbiji. 

U ime svih organizacija i ~lanova radne
grupe, srda~no, prijateqski i s po{tovawem
vas pozdravqamo 

Radna grupa inicijative IZVoR
Melanija Kolo{wai-Nenin, 
koordinator grupe

Kontakt: Tel: 064/3126191; 
E-mail: inicijativaizvor@gmail.com

P I S M A*
11080 Zemun Glavna 10; e-mail: volonter@beotel.yu

SARAJEVSKI SREDWO[KOLCI SA JASNOM DIKLI]
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Prve projekte, Fond je po~eo da finansira
tokom 2003. Trenutno, tim Fonda prati

realizaciju 87 projekata u vi{e od 80 op{tina
{irom Srbije. Ukupan buxet svih 87 projekata
iznosi preko 124 miliona dinara. Sredstva za
finansirawe lokalnih projekata obezbe|ena su
iz donacije Vlade Kraqevine Norve{ke i buxeta
Republike Srbije, a zna~ajan doprinos radu
Fonda dali su i Evropska agencija za rekon-
strukciju (EAR), Razvojni programi Ujediwenih
nacija (UNDP) i UNOPS.
Na prvi javni konkurs Fonda za socijalne ino-
vacije pristiglo je 399 predloga projekata.
Komisija za procenu predloga projekata
izabrala je 88 projekata koji se finansiraju iz
sredstava Fonda.

PORODICA I NASIQE - CSR Sombor

ZA HUMANIJE @IVQEWE STARIH I INVALIDNIH
LICA- Centar za socijalni rad ^a~ak

PODR[KA SAMOHRANIM RODITEQIMA I WIHOVOJ
DECI - Centar za socijalni rad ^a~ak 

PREVENCIJA I ZA[TITA DECE OD ZLOSTAVQAWA -
Centar za socijalni radPrijepoqe                                   

AKO SI ZLOSTAVQAN, NISI SAM, POMO]I ]EMO TI
- Centar za socijalni rad Priboj                                      

SOCIJALNA INTEGRACIJA DECE I OMLADINE SA
POREME]AJIMA U DRU[TVENOM PONA[AWU-
Centar za socijalni rad Stara Pazova 

STARIMA S QUBAVQU -
Centar za socijalni rad  Stara Pazova

NE ODUSTAJ - Centar za socijalni rad Pan~evo 

DNEVNI CENTAR SA OTVORENOM MRE@OM ZA[TITE -
Caritas Novi Sad

PENZIONERI, STARI I NEMO]NI POD ISTIM
KROVOM Centar za socijalni rad Vr{ac

HRANA NA TO^KOVIMA - Gerontolo{ki centar Sombor 

RANO DETIWSTVO I RODITEQSTVO
NVO - Samohrane majke Zemun

TRANSFORMACIJA - Zavod za zbriwavawe odraslih
"Male P~elice", Kragujevac 

AUTONOMNI @ENSKI CENTAR - Od dobrih namera do
dobre prakse 

KLUB ZA STARE - Centar za socijalni rad Vrwa~ka Bawa

TRE]E DOBA - ZAJEDNO SA NAMA
Centar za socijalni rad Kraqevo 

OSNIVAWE BIBLIOTEKE IGRA^AKA NEVEN
NVO "Deca u srcu" Aran|elovac

ZDRAVA PORODICA - ZDRAVO DRU[TVO
Centar za socijalni rad Ivawica

KU]A NA POLA PUTA
Dom za decu "Vera Radivojevi}" Bela Crkva

DOM ZA DECU I OMLADINU "KOLEVKA" - Prvi korak
ka deinstitucionalizaciji Doma

MULTIRESORSKO SAVETOVALI[TE ZA MLADE SA
RIZIKO PONA[AWEM - CSR Bogati} 

PORODI^NI PAKET - Crveni krst Rekovac

KVALITETNIJI - DOSTOJANSTVENIJI @IVOT ZA
KORISNIKE DOMA ZA SME[TAJ ODRASLIH INVALID-
NIH LICA - Ustanova za sme{taj odraslih invalidnih
lica

DNEVNI BORAVAK - Dom za LOMR "Srce u jabuci"

PORODICA NA ODRE\ENO                                         

Centar za socijalni rad Ba~ka Palanka  

ZA BEZBRI@NU STAROST - POMO] U KU]I
Gerontolo{ki centar Kru{evac

TINEJXER - Centar za socijalni rad Kru{evac

RAZVOJNO SAVETOVALI[TE ZA HRANITEQSKE
PORODICE - Centar za socijalni rad Kru{evac 

POMO] STARIMA I MLADIMA ISTOVREMENO -
Crveni krst Ba~

PORODI^NI TREZOR - NVO Dobro Drvo

OMLADINSKI KUTAK "JUNIOR"
Centar za socijalni rad Zaje~ar

CENTAR ZA SAMOSTALNI @IVOT INVALIDA SRBIJE- 

ZNAWEM PROTIV PREDRASUDA Dru{tvo za pomo}
MNRL i drugim hendikepiranim licima op{tine Topola

PRIHVATILI[TE ZA @ENE I DECU @RTVE NASIQA U
PORODICI - Centar za socijalni rad Leskovac

PROGRAM INTENZIVNOG TRETMANA
Zavod za vaspitawe dece i omladine Beograd

INTERVENCIJE ZA ZAUSTAVQAWE NASIQA U PORODI-
CI - Gradski centar za socijalni rad Beograd, Odeqewe
Savetovali{te za brak i porodicu

PLEMENITO ODRASTAWE - NVO "Grupa 484" Beograd

OBUKA PROFESIONALACA ZA PREVENCIJU U ZA[TITU
DECE OD ZLOSTAVQAWA I ZANEMARIVAWA
Centar za socijalni rad "Sveti Sava" Ni{ 

UTO^I[TE - SOS TELEFON I SAVETOVALI[TE ZA
@RTVE NASIQA - Udru`ewe gra|ana Svetionik 

SAVETOVALI[TE CENTAR ZA ZDRAVU PORODICU
Centar za socijalni rad Temerin 

NA TO SVE JA KA@EM NE
Centar za socijalni rad In|ija

PROGRAM BRIGE O STARIMA - OOCK Sremska
Mitrovica

NA\IMO RADOST TRE]EG DOBA KROZ RAZGOVOR I
DRU@EWE - Gerontolo{ki centar Jagodina 

ROMSKI DE^JI CENTAR - Novosadski humanitarni cen-
tar

OTVORENA VRATA - Novosadski humanitarni centar

PSIHOSOCIJALNI PROGRAM ZA ADOLESCENTE NA
PORODI^NOM SME[TAJU - NVO "Familia"

POMO] DO SAMOPOMO]I - NVO Dru{tvo za
unapre|ewe romskih naseqa - DURN Beograd

PROGRAM DNEVNOG BORAVKA ZA ZA[TITU
ZLOSTAVQANE I ZANEMARENE DECE -
Centar za za{titu odoj~adi, dece i omladine 

KOMPAS - PROGRAMI OSAMOSTAQIVAWA
Centar za za{titu odoj~adi, dece i omladine 

Op{tinski odbor Crvenog Krsta Bajina Ba{ta - 

MLADOST JE SAMO JEDNA NVO "^iji sam ja komadi}" -
Ni{

MALA [KOLA PORODI^NOG @IVOTA Dnevni centar
za decu i mlade "Zdravoteka" - CSR Sjenica

OSNIVAWE I OPREMAWE TEKSTILNE RADIONICE U
DOMU ZA STARE I PENZIONERE U VRBASU - CSR Vrbas

IGRAONICA "ROMSKO SRCE"
Humanitarno udru`ewe Romsko srce 

RAZLI^AK
Centar za socijalni rad @iti{te i Nova Crwa

DECA SU CENTAR SVETA - NVO "Inspiracija" Vaqevo 

UNAPRE\EWE I ZA[TITA DECE I STARIH LICA U BRD-
SKO - PLANINSKOM DELU LEBANA - CSR Lebane, CSR
Bujanovac - Savetovali{te za brak i porodicu

UNAPRE\EWE ZA[TITE DECE OD ZLOSTAVQAWA I
ZANEMARIVAWA U OP[TINI VRBAS - CSR Vrbas 

MINI DOM - MOJA VELIKA PORODICA - Dom za lica
mentalno ometena u razvoju - Tutin

SIGURNA KU]A ZA @ENE I DECU @RTVE NASIQA
Centar za socijalni rad Zaje~ar

PSIHOSOCIJALNA REHABILITACIJA I REINTE-
GRACIJA KORISNIKA SA PSIHIJATRIJSKIM
OBOLEWIMA - Gerontolo{ki centar sa odelewem za
du{evno obolela lica Novi Be~ej

UKQU^I I WIH
Op{tinska organizacija Crvenog Krsta Kraqevo

BUNTOVNICI S RAZLOGOM -
Centar za socijalni rad Kraqevo

PRAVO NA RAZLI^ITOST
Dom za decu i omladinu "Stanko Paunovi} " Negotin

UTO^I[TE- Centar za socijalni rad Kula 

@IVIM! Strategija za iznala`ewe vaninstitucionalnih
na~ina pomo}i  - SO Prokupqe

MLADI I BUDU]NOST - Otvoreni klub - Crveni Krst
Dimitrovgrad

JA MISLIM NA SUTRA - Centar za socijalni rad Kovin

PRIHVATNA STANICA ZA DECU I OMLADINU - Dom za
decu i omladinu "Olivera-Verica \or|evi}"

DOM I PORODICA - NVO "Deca sveta" Beograd

·Prevencija i za{tita dece od zanemarivawa i
zlostavqawa "[TIT"

POMO] U KU]I - Dom za stare i penzionere-
Smederevo

INDEKSOVCI -
Studentski informativno-izdava~ki centar Novi Sad

CSR "Sveti Sava", Ni{ - Romski centar grada Ni{a

INTEGRACIJA MLADIH SA RIZIKO PONA[AWEM U
LOKALNU ZAJEDNICU - CSR [abac

ZA HUMANIJU STAROST - CSR Bor

SAVETOVALI[TE ZA PORODICE U KRIZI I DECU SA
PROBLEMIMA U SOCIJALNOM PONA[AWU -
Centar za socijalni rad Vrawe

KLUB ZA STARA I INVALIDNA LICA - GC Kikinda 

ZA BOQI @IVOT - NVO ABC Centar Vrawe

ZA BOQE SUTRA - Resurs centar Negotin

·Gradska organizacija Crvenog krsta - Kragujevac 

·TRANSFORMACIJA SOCIJALNOG RADA I ZA[TITA
SOCIJALNO UGRO@ENOG STANOVNI[TVA KROZ
RADNO ANGA@OVAWE - CSR Bela Crkva

ZA[TITA DECE I OMLADINE OD ZLOSTAVQAWA I
ZANEMARIVAWA - Centar za socijalni rad ]uprija

Program Ujediwenih nacija za razvoj, u part-
nerstvu sa Ministarstvom rada,

zapo{qavawa i socijalne politike Republike
Srbije, uz finansijsku podr{ku Evropske unije
preko Evropske agencije za rekonstrukciju
(EAR), uputio je poziv za podno{ewe predloga
projekata iz oblasti socijalne za{tite.

Na konkurs se mogu prijaviti pravna lica
registrovana u Srbiji, u konzorcijumu koji
sadr`i najmawe jednu NVO i jednu instituciju
iz sistema socijalne za{tite.

Za finansirawe projekata na osnovu ovog
konkursa obezbe|eno je 900,000 evra donacijom
Evropske unije, preko Evropske agencije za
rekonstrukciju. Vlada Republike Srbije obezbe-
dila je dodatnih 32,000,000 dinara iz svog bux-
eta. 
Fond za socijalne inovacije podr`a}e na ovom
konkursu lokalne projekte kojima se razvijaju
ili realizuju nove i inovativne usluge u
oblasti socijalne za{tite, u partnerstvu
izme|u javnog i NVO sektora.

Sva relevantna konkursna dokumentacija, kao
i kompletan tekst Poziva za podno{ewe predlo-

ga projekata, mogu se preuzeti sa internet
adresa Fonda za socijalne inovacije

(www.sif.minrzs.sr.gov.yu), Programa Ujediwenih
nacija za razvoj (www.undp.org.yu) i

Ministarstva rada, zapo{qavawa i socijalne
politike (www.minrzs.sr.gov.yu).

FOND ZA SOCIJALNE INOVACIJE osnovan je
2002. godine kao jedan od mehanizama za refor-
mu sistema socijalne za{tite. Fond je tranzi-
cioni mehanizam ~iji je ciq da lokalne inicija-
tive postavi u sredi{te reforme sistema soci-
jalne za{tite. Taj ciq }e posti}i tako {to }e:

1) finansirati lokalne projekte koji
podr`avaju reforme osmi{qene i usvojene
na centralnom nivou, i
2) upravqati znawem i lokalna iskustva i
prakse unositi u nove zakonske mere i
reforme.

U praksi, Fond dodequje finansijska sredsta-
va i izgra|uje kapacitete reformski orijenti-
sanih socijalnih usluga osmi{qenih na
lokalnom nivou. Fond promovi{e partnerstvo
izme|u vladinog i nevladinog sektora i koncept
vi{e pru`alaca usluga. Kroz funkcionisawe
Fonda, lokalne inicijative se stavqaju u
sredi{te reforme i time se uspe{no pro-
movi{e razvoj zajednica i lokalni aktivizam.

Raspisan Drugi konkurs Fonda
za socijalne inovacije

ROK ZA PODNO[EWE PRIJAVA ROK ZA PODNO[EWE PRIJAVA 
03. JUN 2005. GODINE DO 17:00 03. JUN 2005. GODINE DO 17:00 ~~

ZAPE^A]ENE PRIJAVE SLATI NA ADRESU: 

FOND ZA SOCIJALNE INOVACIJE,
TERAZIJE 41/II, 11000 BEOGRAD, 

sa naznakom: 
„NE OTVARATI PRE  ZAVR[ETKA KONKURSA“.

PROJEKTI IZABRANI 2003.


